PROJEKTI ZDS

OB ZAKUUCKU PROJEKTOV O DOSTOJNEM DELU: REZULTATI IN PRIPOROCILA
OBLIKOVALCEM POLITIK

REGIJSKI CENTER ZA
DOSTOJNO DELO LJUBLJANA

Regionalno sticisce
dostojnega dela Celje

Zakljucilo se je petletno obdobje izvajanja projektov »Regijski center za dostojno delo
namenjena promociji in uveljavljanju dostojnega dela za doseganje ustreznega ravnovesja
in spostovanja pravnih, ekonomskih in socialnih standardov na vseh ravneh. Projektni
partnerji so v Kohezijskih regijah Vzhodna in Zahodna Slovenija deleznike na trgu dela
informirali in ozavescali o pravicah in obveznostih na podrocju dela in delovnih razmerij ter
o negativnem in pozitivnhem vplivu uporabe atipic¢nih oblik dela.
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in elektronska svetovanja, delavnice in izobrazevanja. Delezniki na trgu dela (delodajalci,
delavci, studenti, brezposelni in iskalci zaposlitve) so lahko koristili anonimiziran spletni klepet,
e-svetovanje in izobraZevanja v obliki webinarjev. Koncept dostojnega dela so skozi celotno
obdobje medsebojnega sodelovanja krepili promotorji dostojnega dela, dobre prakse ter
ozavescanje in informiranje.

V petletnem obdobju izvajanja projektnih aktivnosti je bilo izvedenih preko 120 izobrazZevalnih
delavnic, preko 50 mrezenjskih dogodkov, ve¢ kot 46.000 svetovanj o razli¢nih tematikah —
delovno razmerje, delovni cas, prejemki iz delovnih razmerij, bolniske odsotnosti, davki in
prispevki, interventni ukrepi za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19,
upokojevanje, komunikacija na delovhem mestu, varnost in zdravje, mediacija in Se mnoge
druge.

PRIPOROCILA OBLIKOVALCEM POLITIK

Ob zakljucku projekta so bila pripravljena tudi priporocila oblikovalcem politik, ki jih v skrajsani
obliki navajamo v nadaljevanju.

Placilo za delo

Temelj dostojnega dela je pravicno placilo za delo, ki omogoca delavcu ter njegovi druzini
prezivljanje, to je zagotavljanje osnovnih Zivljenjih potreb ter pocitka. Zato se tesno s
konceptom dostojnega dela povezuje minimalna placa, ki doloca, koliksno mora biti placilo za
polni delovni ¢as. V Sloveniji je to dolo¢eno z Zakonom o minimalni placi (ZMinP, Uradni list



§t. 13/10, 92/15 in 83/18), ki delodajalce zavezuje izplac¢ati minimalno placo delavcem, ki v
Republiki Sloveniji delajo polni delovni ¢as.

K ohranjanju dostojnega placila za delo prispeva konstruktiven socialni dialog o usklajevanju
pla¢ na bipartitni ravni, tako na ravni kolektivnih pogodb dejavnosti, kot pri posameznih
delodajalcih.

Vsa vprasanja vezana na placilo za delo je zato bistveno dogovoriti v socialnem dialogu, ki je
nujen za bododi razvoj, zlasti z vidika vseh drugih izzivov, ki se jih je treba na trgu dela lotiti.

Pogoji za delo: starejsi in delo na domu

Varni in zdravi pogoji so naslednja temeljna predpostavka za uveljavljanje koncepta
dostojnega dela v praksi. Poleg sposStovanja veljavne zakonodaje je smiselno moci uperiti v
razvoj dobrih praks, zlasti na podrocjih, kjer je zaznati velje pomanjkanje znanja ter
prilagoditev delovnega okolja. V tem okviru velja izpostaviti prilagoditev delovnega okolja
starejSim delavcem in zagotavljanje ustreznih delovnih pogojev za delo na domu.

Pravica do odklopa

Mocan razvoj digitalizacije in socasen porast dela na domu v ¢asu epidemije Covid-19 sta
okrepila zahteve po pravici do odklopa oziroma natancneje pravice do digitalnega odklopa. To
je zlasti povezano z vprasanjem zagotavljanja odmorov in pocitkov, kakor tudi s (pretiranim)
nadzorom s strani delodajalca. Veljavni ZDR-1 sicer dolo¢a pravico do odmorov in pocitka, a
se kljub temu pojavljajo v praksi izzivi pri zahtevah nekaterih delodajalcev o dosegljivosti
delavcev. Ce bi Zeleli pravico do odklopa konkretizirati, bi bilo to treba izrecno zapisati in
opredeliti v ZDR-1, ker pa je sprememba zakona obi¢ajno dolgotrajen postopek, se lahko v
vmesnem Casu ta dogovori v kolektivnih pogodbah (e je le mogoce na ravni podjetja), kar je
nedvomno dobra praksa. Pomembno je namrec, da se delavec in delodajalec dogovorita za
Cas, v katerem je delavec na razpolago delodajalcu (prek elektronske poste, telefona oziroma
na drug dogovorjen nacin) oziroma, da izven tega dogovorjenega Casa delavec ni dolzan
odgovarjati na sporocila, klice in podobne pozive delodajalca.

IzobraZevanje in usposabljanje

Za uresni¢evanje dostojnega dela je klju¢no, da imajo delavci potrebna in ustrezna znanja ter
kompetence za ohranjanje ne zgolj zaposlenosti, ampak tudi zaposljivosti. Na tem podrocju se
v Sloveniji sreCujemo z velikim primanjkljajem. Statisticni podatki kazejo, da smo po
vklju¢enosti odraslih v izobrazevanje in usposabljanje okrog evropskega povprecja. Dodaten
izziv predstavlja nizja vklju¢enost v izobrazevanje in usposabljanje dolocenih skupin delavcev,
kot so moski, manj izobrazeni, starejsi, brezposelni in samozaposleni. Moznih nacinov, kako
izboljsati stanje, je veliko. Smiselno je razmisljati o sodelovanju med sindikati in delodajalci pri
vseh aktivnostih izobraZevanja in usposabljanja, kar pomeni od (vec)letnega nacrtovanja
potreb po dolocenih znanjih in kompetencah, do izbire ustreznega nacina izvedbe
izobraZevanja in usposabljanja ter konc¢ne evalvacije kot izhodi$¢a za nadaljnje aktivnosti. Na
nacionalni ravni bi bilo smiselno oblikovati ustrezne politike za pospesitev ucinkovitega
uresni¢evanja pravice do izobraZevanja in usposabljanja, ki bi se prek ustreznih mehanizmov
prenesle na panozno ter nadalje Se na organizacijsko raven.



Smiselno je vel pozornosti nameniti implementaciji zakonsko dolo¢ene pravice delavcev do
izobraZevanja in usposabljanja na vec ravneh. To vprasanje postaja vedno bolj perece tudi na
racun intenzivnega digitalnega razvoja, potreb po digitalnih vescinah in obvladovanju umetne
inteligence.

Nove oblike dela: platformno delo

Na trgu dela se Ze dlje ¢asa pojavljajo nove oblike dela, med katerimi v zadnjem ¢asu pridobiva
na pomenu in pomembnosti platformno delo. TakSen nacin opravljanja dela se namrec
pojavlja pri raznovrstnih storitvah prakti¢no po celem svetu. Prirazpravah o platformnem delu
se pogosto izpostavlja, da so ti delavci izpostavljeni negotovim delovnim razmeram, zlasti
glede placila, delovnega ¢asa in socialne varnosti. Glede na dosedanji razvoj je pricakovati, da
se bo taksen nacin dela ohranil ali celo Se naprej razvijal, zato je treba spremljati njegov razvoj
ter preprecevati eventualne sporne prakse.

Najbolj izpostavljena znacilnost platformnega dela je fleksibilnost. Delavci so na razlicne
nacine vkljuceni v platformsko delo, vecina jih je samostojnih podjetnikov, preostali so
Studentje. Vsa ta razmerja nimajo elementov delovnega razmerja, saj nekateri res opravljajo
to delo obcasno, drugi pa tudi poleg klasi¢ne zaposlitve. Ob doslednem spostovanju veljavne
zakonodaje je mogoce ugotavljati prikrita delovna razmerja na predpostavki ustreznega
znanja in opolnomocenja inspekcijskih sluzb ter tudi samih platformskih delavcev.

Po drugi strani bi bilo smiselno vlozZiti ve¢ naporov v oblikovanje takSnih moZnosti oziroma
taksne ureditve, da bi tudi platformski delavci prejeli dostojno placilo za opravljeno delo, da
bi jim omogocalo ustrezno socialno varnost tudi v starosti, ter da bi delo opravljali v varnih
delovnih pogojih. Kot ena izmed moZnosti za reSevanje tovrstnih situacij je doloditev
minimalnega placila ne glede na obliko dela. Sedaj je namrec ta pravica dolo¢ena zgolj za
zaposlene na podlagi pogodbe o zaposlitvi upostevaje Zakon o minimalni placi ter za Studente
in upokojence, ki delo opravljajo na podlagi Zakona o urejanju trga dela.

Poseben izziv predstavlja davéni nadzor nad opravljanjem dela prek spletnih platform, kjer
posameznik ne izda racuna za opravljano storitev, ampak prejme placilo na razlicne, davéno in
pravno vprasljive nacine.

Aktualne teme socialnega dialoga

Pri oblikovanju ter ustreznem vkljucevanju za delavce in delodajalce aktualnih in pomembnih
tem je smiselna njihova vkljucitev v socialni dialog na vseh ravneh. Zlasti na nacionalni ravni,
v okviru Ekonomsko-socialnega sveta, ter na panozni ravni je pomembno o tem razpravljati
ter sprejeti razliéne kolektivne dogovore o temah/vsebinah, ki so Ze sedaj problemati¢ne in
bodo za trg dela oziroma za posamezno panogo ali poklic problemati¢ne tudi v prihodnje. Trg
dela in delovna razmerja se v nacionalnem in mednarodnem prostoru srecujejo z digitalno
preobrazbo delovnih procesov, ¢emur daje dodaten zagon uporaba umetne inteligence v
delovnih procesih. Sofasno se soo¢amo s staranjem prebivalstva, ki se ob hkratnemu vplivu
epidemije odraza v zmanjSevanju Stevila delavcev ter v oblikovanju novih pristopov
izobrazevanja in usposabljanja delavcev. Navedeni dejavniki so vse bolj prepleteni tudi z
drugimi aktualnimi pojavi, kot so klimatske spremembe in s tem oblikovanje podnebno
nevtralnih politik, dekarbonizacijo ter prehoda v zeleno gospodarstvo. Vse to pa vpliva na
nacin opravljanja in organizacije dela, nujnost nenehne nadgradnje kompetenc delavcev ter
posledi¢no postavlja nova razmerja na trgu dela, pri oblikovanju in implementiranju katerih



pa lahko igra kljuéno vlogo prav socialni dialog. Zato bi bilo smiselno te teme ¢im prej vkljuditi
v socialni dialog, zacensi z ESS ter nato smiselno prenesti na panozno raven. Pri tem je mogoce
izhajati iz dokumentov, sprejetih na mednarodni ravni, ki zajemajo tudi okvirne sporazume
evropskih socialnih partnerjev.
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