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() Wmmomoowum | Studentski servis — o mladih na trgu dela

* Odziv nasih zaposlenih (27 let posredovanja, vsaka generacija mladih in
delodajalcev),

e Odzivi delodajalcev (16.000 delodajalcev letno)
e Odziv mladih (70.000 mladih letno):

+ Anketa med mladimi

e Studentski
e 70.000 letno Servis e 16.000 letno
* (Ze 27 let) e Posredovanje

razli¢nih mikro

20,5 mio J
& ; opravil
St;i?::it" Delodajalci




(r\ REGIISKI CENTER ZA .
L!. DOSTOINO DELO LIUBLIANA Miadi

 Definicija: 15— 29 let (*ZJIMS), na prehodu med otrostvom in odraslostjo

e Raziskave:

Socialni in ekonomski pogoji Zivljenja Studentov
v Evropi 2018-2021

Nacionalno poroéilo - Slovenija

Pripravili: dr. Alenka Gril, dr. Igor Bijukli¢, mag. Sabina Autor in Ivana Prem

Ljubljana, januar 2022




@ 35‘?'#35‘&3?353 LZJAUBLJANA Kaksni so mladi danes? I.

* »Danasnja mladina ljubi razkosje, se grdo vede, prezira avtoriteto, nima
nobenega spostovanja do starejsih in raje govori, kot dela.”

e Res?!

Sokrat, pred 2.500 leti ©
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REGLISKI CENTER ZA v e .
DOSTOJNO DELO LJUBLIANA Kaksni so mladi danes? Il.
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Tezko posplosevati! OpaZanja sodelavcev: N
k. "
Zanimajo se za vedno bolj strokovna dela in dela, povezana s Solo oz. smerjo Studija.

IsCejo dela, ki jim prinasajo pomembne kompetence in kasneje vodijo do redne
zaposlitve ter so pomembna za njihov karierni razvoj.

Pomemben ugled delodajalca.

Od delodajalcev pricakujejo vec in pogostejse povratne informacije, vkljucenost,
prilagodljivost.

Vecja druzbena angaziranost. Znajo se postaviti zase, povedo, kaj si mislijo in kaj jih moti.
Pri tem so zelo neposredni. Q)



REGLISKI CENTER A v e v
\_) DOSTOINO DELO LJUBLIANA Drugacni (posploseno)

Ne vedno odzivni (se ne javijo na telefon, ne odgovorijo na e-mail ...).
Veliko casa na telefonu.

Vcasih ne pridejo na delo (le pri doloCenih vrstah del, ucenje na napakah!).
Hitro obupajo (Ce jim kaj ni vsec).

Vajeni, da so servisirani in animirani (pricakujejo tudi na DM).

v'Digitalno pismeni, pri osebnih stikih so med njimi velike razlike (anketa — preko SD se
ucijo poslovne komunikacije, grajenja odnosov - 58%)- raje komunicirajo digitalno
(namesto klica sms).

v'Informirani glede svojih pravic.
v'Se hitro prilagajajo spremembam na trgu dela.
v'Znajo vec jezikov.

v'Bolj stratesko izbirajo dela (odvisno od namena: zasluZek, delovne izkusnje) —
zavedajo se, da je izbire veliko. Starejsi so manj zainteresirani za opravljanje
“nestrokovnih del” (primer gostinstva - veliko objavljenih del, malo zanimanja -7%).



(r\ REGLISKI CENTER A
DOSTOINO DELO LJUBLIANA Trg dela

* Rekordno nizka brezposelnost (58.081 iskalcev zaposlitve na ZRSZ)
e Rekordno visoka delovna aktivnost (910.000 delovno aktivnih)




@ oo | Trg Studentskega dela

* Gospodarska rast — veliko oglasov — veliko povprasevanje.
» Studentov je kar za 1/3 manj kot pred 10 leti. (Demografija. Zakonodaja.)

» Studentje izberejo bolj strokovna dela, v smeri $tudija, prepoznavajo pomen
delovnih izkusenj in kompetenc.
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\) osononsois |, KO sem $e jaz delal prek napotnice...“

..je bilo §tudentsko delo bistveno drugaéno!! @

Primer: Za 100 € neto zasluzka studenta danes; placa delodajalec 167,06 €.

Izrac¢un stroskov studentov

bruto znesek na napotr_\i:i;’o_bracunu
gross amount on the referral/calculation

18,3432

izplagilo Studentu (neto znesek)

payment to the student (net amount)

100,0000]

znesek racuna brez DDV
rount on the invoice without VAT

158,2722

znesek racuna z DDV

maount on the invoice with VAT

167,0566




() Wsmmowumum | Studentsko delo bistveno drugaéno

2015 se je oprispevcilo in bistveno podrazilo (ZUJF-C; 100 €/167 €).
Prispevki za PIZ. Pokojninska doba.

Min. urna postavka.

Poostrena (visoko)solska zakonodaja (prepisi, status).

Evidence (CEUVIZ, eVS) — ni ponarejanja potrdil in fiktivcev.

| POKOJNINSKA © =
DOBA ’ |

Bolonjski studij (obveznosti, prisotnost).

© GITEBRUTO
521 €NETO

N




\) SE)GSITJ&(I:IIC)EI;‘ETLE(I){LZJAUBLJANA Predstavitev ANKETE med mladimi

* [zvedena: 11.5.2022 - 16.5.2022.
* \Vzorec: skupaj ustreznih 1.012 odgovorov.
* Baza: mailing e-SS, $tudentje in dijaki.




(r\ REGLISKI CENTER ZA
DOSTOINO DELO LIUBLIANA Starost

e 87 % starih od 15-24 |et

V katero starostno skupino spadas? (n=1012)

0% 10% 20% 30% 40% 20%
| ] ] ] ]

15 -17 let

18 - 20 let

21 - 24 |et

25 let ali vel

I|II

n=1012



REGIJSKI CENTER ZA
DOSTOJNO DELO LJUBLJANA St at us

 2/3 Studentov, 1/3 dijakov

Kaksen je vas trenutni status? (n=1012)

0% 20%: 40% 60%:
| 1 ] ]

Redni dijak
Redni Student
Izredni dijak {udelezenec izobreZevara odraslih)
Izredni Student
Mimam statusa dijaka/Studenta § 1%

Drugo: 8§ 1%
n= 1012



(r\ REGIJSKI CENTER ZA
DOSTOJNO DELO LJUBLJANA S p o) I

75 % zensk, 25 % moskih
Spol: (n=1012)

0% 20% 40%a B60% 80%a
| ]

Moski

MNe Zzelim se opredeliti 11%

n= 1012



(r\ REGIJSKI CENTER ZA
@ DOSTOINO DELO LIUBLIANA Kako bi opravljal/a studentsko delo?

Ce bi imel/a moZnost, bi studentsko delo najraje opravljalfa: [n =978)

0% 10%s 20%% 30%% 40%; 0%
L 1 1 1 1 ] E = E.?
s dalivo
V prostorih delodsselca -
MNa terenu -
Hibridno (kombinacija naiteteos)

Drugo: !1%

n= 978

*Realnost: 1 % objavljenih prostih sStudentskih del = na daljavo



(r\ REGIJSKI CENTER ZA
DOSTOIND DELO LIUBLIAA Zakaj se ti zdi studentsko delo pomembno?

Zakaj se ti zdi Studentsko delo pormmembno? (0 =977)

Moznih je ved odgovorow

0% 20%a 40% B0 % 80%a 100%a
1 ]

Pridobivanje delovnih izkuienj Ze med Solanjem.

Lahkeo si privegdim nekaj veé (npr izpit za avto,
telefon, izlet).

Prinasa mi samostojnost in neodvisnost,
Delo lahko prilagajam Solskim obveznostim .
Hiter in zagotovljen zasluZek (zalaganje).

Lahko preizkusim vet del in delodajalcev

Lcim se grajenja odnosov in komunikace.
Bolje spoznam sebe in razliéna delovna mesta.

Za opravljeno delo se mi &teje pokojninska doba in
plaéujejo prispevki za pokojnino.

Finantna varnost in pomod druzini.
Spoznam lahko delodajalea, pr katerem se kasngje zaposlim.

Mauéim se delati z denarjem.

Sirim (poslovno) socialno mrezo.
n=977




@ REGUISKI CENTER ZA . e e v e vvep v
DOSTOINO DELO LIUBLIANA Brez stud. dela bi si tezje privoscil solo

40 % da; 21 % delno, 38 % ne

Ali spodnja trditev zate drzi ali ne drzi? Brez Studentskega dela bi si tezje finanéno privoscil/a studij oz.
izobrazevanje. (n=1978)

0% 10% 20% 30%
I J. [} ]

=2.9

=|

Popolnoma drii

DrZi

Delno drzi, delno ne drzi

Me drii

Sploh ne drai
n= 978



(l'\ REGIJSKI CENTER ZA
@ DOSTOINO DELO LIUBLIANA Prva neto placa ob zaposlitvi (pricakovanja)

Kaksno NETO placo realno pricakujes ob prvi zaposlitvi ( je osnovna placa brez prevoza, malice in dodatkov)?
(n = 9286)

0% 10% 20% 30% 40% 0%
| ] ] ] ]

=25
Do 757,56 € (minimalno plado)

Lo 1.000 €
Do 1.500 €
Lo 2.000 €

Vet kot 2.000 € 3%
n= 926



@ REGIISKI CENTER ZA ) L
DOSTOIN DELDLIVBLIANA Prva redna zaposlitev - hibridno?

Kako si predstavljas svoje delo, ko se redno zaposlis oz. konéas Solo/studij? (n =926)

0%a 10% 20%a 30%a 40%a 50%
| ] ] ] ]

=29
Ma daljavo

W prostorih delodajalca

MNa terenu

Hibridno (kombinacija nastetega)

Drugo: § 1%%
n= 926



(r\ REGIJSKI CENTER ZA
@ DOSTOINO DELO LIUBLIANA Kaksen delovnik zelis pri redni zaposlitvi?

Kaksen delovnik si Zelis imeti, ko se redno zaposlis oz. konéas solo/studij? (n =926)

0% 10%: 20%: 30% 40%s 20 %%
| ] ] ] ]

=2
Klasiéni delovnilk: 5 dni na teden - 8 ur na dan.

Skrajgani delovnik: razlicne kombinacje (npr. 4 dnina
teden - 8 ur na dan; 5 dni na teden - & ur na dan).

Projelktno delo (npr. vec kot 8 ur na dan, nato vec
mesecey prosto ).

O tem Se ne razmigham.

Drugo: 3%
n =926



@ REGLISKI CENTER ZA . ) L. . .
DOSTOINO DELD LUBLIANA Kaksne zaposlitve si zelis po solanju?

Kaksne zaposlitve si zelis po konéanem sSolanju? (n=9226)

0% 20%s 40%: 20%
I 1

Pogodba za nedoloten cas (redna zaposlitev).

Pogodba za dolocen €as (redna zaposlitev z omejenim
casom).

Swvoje podjetje.
Freelancer (delo za razlicne narotnike, nisi zaposlen_ﬁjri
rgihy.
Avtorska, podjemna pogodba, osebno dopolnilno delo. 3 1%46
Platformno delo. { 0%

O tem 5& ne razmisham.

Drugo: navedi obliko, ki bi ti najbol] ustrezala: § 1%
n= 926



REGIJSKI CENTER ZA
DOSTOINO DELD LIUBLIANA Kaj se ti zdi pomembno na delovhem mestu?

Kaj se ti zdi pomembno na delovnem mestu, ko se bos zaposlil/a? (n =923)
Moinih je ved odgovorow

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 |

Vamost zaposlitve (redna pogodba, redno placilo).
MoZnost napredovanja.

Dobr odnosi.

Da lahke delo prilagodim svojemu privatnemu Zivijenju
a? ruzina, potovanja, izobrazevanje).

MoZnost dodatnega izobrazevanja.
Urejeno uvajanje in mentorstvo.
Svoboda dela z vidika postopkov in nacina dela .

MoZnost dela na daljavo (od doma, iz plage, iz tujine..).

Wsebina dela (svoje znanje na nekem podrodju poglobis in
postanes strokovrjak).

Sprotna povratna informacija o opravijenem delu.

Delo ima nek vigji smisel in je druzbeno odgovomo.

MoZnost, da ustvarjam nove produkte, storitve
(inovativnost).

Ugodnosti (domaéa Zival v sluzhi, fitnes,
teambuildingi...).

MoZnost daljgih odsotnosti (manjkas eno leto, gres na
potovanje...).

Krajsi delovni éas od 40 ur na teden ( petki prosti, 32
ur namesto 40).

Fleksibilni delovni éas (3 ure zjutraj, nato popoldan,
zveder).

Da delam za uglednega delodajalca.
O tem Se ne razmisham. {8 225

Drugo: J§1%
n =923



(l'\ REGIJSKI CENTER ZA
@ DOSTOJNO DELO LJUBLJANA N aj bo Ij Si iel i m d e I ati

Majbolj si Zelim delati ... (n=2903)

0% 10%: 20% 30%
| ] ] ]

=
[

fud
o

W gospodarstvu

Zelim imeti svoje podjetje
W nevladnih organizacijah
WV javnifdrzavni upravi

O tem Se ne razmisham
n= 903
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REGIJSKI CENTER ZA
DOSTOJNO DELO LJUBLJANA

Kaj je tvoj sanjski poklic? I.

Fotografinja, ki hodi po svetu in fotografira.
V povezavi z racunalnistvom.
Head of business development unit.

Retusiranje fotografij za oglasevalsko/modno industrijo.

Manager turisticnih podjetij ali pa web dizajner,
network administrator

Ladijski strojni inzenir.

InZenir.

Mikrobiolog/biokemijski inzenir.
IT developer, delo s psi.

Biti testni voznik za proizvajalca avtomobilov (Porsche,
Opel, BMW)varnosti

Vzgoijiteljica predsolskih otrok/vrtec + imeti
popoldanski s.p, ki bi se ukvarjal s Sportnimi
aktivnostmi za otroke 1-7 let.

Entrepreteur ali freelancer.
Delo na UE.

Diplomirana medicinska sestra.
Odvetnica/sodnica.

Vodja del (elektro stroka)
Znanstveni raziskovalec.

Sef.

Radijski/televizijski lector.
Racunovodstvo.

Le da je delo z ljudmi in da je dober kolektiv
Glasbenik.

InZenir mehatronike.

Urgentni zdravnik.
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REGIJSKI CENTER ZA

DOSTOINO DELO LJUBLIANA Kaj je tVOj sanjski poklic? Il.

Nekaj v zvezi s tehnologijo, kjer si v koraku s casom,

pomagas strankam na tem podrocju..
Forenzicni psiholog/svetovalec.
Ucitelj surfanja.

Lastnik air bnb ali na splosno upravljalec lastnih
nepremicnin.

Tehnolog.
HR.

Razgibano delo na podrocju nabave, bancnistva

Se delam na tem/ nisem siguren kako bi ubesedil.

Aranzerski tehnik ali organizator porok/prireditev

IT od doma, pomoc ljudem do sproscenega in
nemotecCega dela preko racunalnika.

Trgovanje s kripto valutami, forexom.

Redni profesor na fakulteti ali pa vodja laboratorija.
Nadzor kakovosti v manjsem podjetju.

Kmet.

Gospodinja.

Svetovalna delavka v soli, HR,..

Solam se za strojnega tehnika, poleg tega pa si zelim
tudi kmetovati.

Delo v zakonodajno-pravni sluzbi drzavnega zbora.
Analiticarka umetne inteligence v kibernetski varnosti.
Avtorica, urednica v zalozbi.

Lastnik podjetja.

Biti uspesna kirurginja.

Kuhar.



REGLISKI CENTER ZA : : v e : v
; DOSTOINO DELO LIUBLIANA Ali mladi res ne zelijo delati? V SLO drugace!

* TANG PING (Japonska).

* The great resignation (ZDA).

 Slovenija— 2/3 mladih opravlja Studentsko delo, delajo pa
povprecno 9 ur/teden (200 €/mesec).



() Wmmooowum | KakSnega delovnega okolja si Zelijo mladi?

* Dijaki in Studenti:
* najvecjo mozno prilagodljivost dela solskim obveznostim.

* Po koncanem solanju:
* Oblika dela

« 60% si Zeli varnosti z vidika oblike dela (NDC), 15% svoje podjetje, 5
% freelancer.

e Delovnik

* 48 % klasicni delovnik, 27 % skrajsan delovnik, 8 % projektno delo,
14 % o tem Se ne razmislja.




ﬁ REGLISKI CENTER ZA
DOSTOINO DELO LIUBLIANA | servs

Hvala za pozornost.

vesnha.milosevic-zupancic@studentski-servis.com

e-Studentski Servis

Nalozbo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega

@ REPUBLIKA SLOVENIJA
socialnega sklada in Republika Slovenija.

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUiINQ,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI




