
200 zaposlitev mladih 
na področju 

socialnovarstvenih storitev



4. skupina (cilj: 50 usposobljenih kandidatov) 

P1
Izobraževalni program Bolničar - negovalec

P2
Usposabljanje - Socialni oskrbovalec

P3
Usposabljanje - Pomočnik kuharja

Časovnica usposabljanj/izobraževanj 

PROJEKTNA AKTIVNOST
2018 2019
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1. skupina (cilj: 50 usposobljenih kandidatov)

P1
Izobraževalni program Bolničar - negovalec

P2 Usposabljanje - Socialni oskrbovalec

P3
Usposabljanje - Pomočnik kuharja

2. skupina (cilj: 50 usposobljenih kandidatov) 

P1
Izobraževalni program Bolničar - negovalec

P2 Usposabljanje - Socialni oskrbovalec

P3 Usposabljanje - Pomočnik kuharja

3. skupina (cilj: 50 usposobljenih kandidatov) 

P1
Izobraževalni program Bolničar - negovalec

P2
Usposabljanje - Socialni oskrbovalec

P3
Usposabljanje - Pomočnik kuharja

Predmet projekta
Spodbujanje zaposlovanja mladih pri deficitarnih poklicih na

področju socialnovarstvenih storitev s pomočjo inovativne

spletne aplikacije, ki omogoča avtomatizirano preverjanje

kvalitete praktičnega usposabljanja.

Projekt vključuje aktivnosti teoretičnega izobraževanja,

praktičnega usposabljanja in zaposlovanja mladih, vključenih v

projekt.

Nosilec projekta
DEOS, d.d. s pridruženimi partnerji in izobraževalnimi

institucijami.

Ciljna skupina
Mladi do 29 let, s statusom brezposelne osebe na Zavodu

Republike Slovenije za zaposlovanje in s stalnim prebivališčem

v zahodni kohezijski regiji.

Profili zaposlitev
• Bolničar – negovalec

• Pomočnik kuharja

• Socialni oskrbovalec

Cilj projekta
Redna zaposlitev na področju socialnovarstvenih storitev za

200 mladih usposobljenih kandidatov.



Priložnosti za mlade

Brezplačno usposabljanje/izobraževanje 

Trajanje: 2 meseca (max.150 ur) 

Profili: 

• bolničar- negovalec (Srednja gozdarska in lesarska šola Postojna), 

• pomočnik kuharja (Center za poklicno usposabljanje)

• socialni oskrbovalec (Centre za poklicno usposabljanje)

Dodatne ugodnosti  
Mladi, vključeni v projekt, so upravičeni do: 

• dodatka za prevoz (0,13 €/km), 

• dodatka za aktivnost (1,10 €/ura aktivnosti), 

• kritja stroškov za pridobitev certifikata NPK (financirani bodo s strani 

družbe DEOS, d.d.),

• invidividualno svetovanje,

• spoznavaje potencialnih delodajalcev. 

Vsem kandidatom, ki bodo uspešno zaključili 

usposabljanje/izobraževanje, bo omogočena 

možnost zaposlitve. 

PIŠITE NAM NA: 
mladi@deos.si

POKLIČITE NAS NA: 
080 27 37 (Info točka)

08 200 25 68 (Mateja Žiher Jurinjak)


