Pogosta vprasanja

Za vas smo izbrali najpogostej$a vprasanja, ki se pojavljajo v zvezi z delovnim razmerjem in
odgovore nanje. Izberite podrocje, ki vas zanima.

V kolikor odgovora na vase vprasanje ne najdete, nam ga lahko posljete (e-naslov:
dostojnodelo@gorenjski-sindikati.si ) in vam bomo nanj odgovorili v najkrajSem moZnem
¢asu.

e Sklenitev delovnega razmerja

e Odpoved delovnega razmerja

e Place in povracila stroskov v zvezi z delom
e Delovni ¢as

e Letnidopustin regres

e Zascitene kategorije delavcev

Sklenitev delovnega razmerja
1. Delodajalec mi noce vrociti pisne pogodbe o zaposlitvi? Kaj naj naredim?

Pogodba o zaposlitvi se naceloma sklepa pisno, ni pa to pogoj za njeno veljavnost. Tudi brez
pisne pogodbe, ima delavec z delodajalcem sklenjeno delovno razmerje in sicer za nedolocen
¢as, tudi Ce je bilo ustno dogovorjeno kaj drugega. ZDR-1 delavcu daje moznost, da od
delodajalca kadarkoli zahteva izdajo pisne pogodbe o zaposlitvi.

2. Ali moram res takoj podpisati pogodbo o zaposlitvi ali jo lahko odnesem domov in mirno
preberem ter se odlo¢im?

Delodajalec je dolzan delavcu izrociti pisen predlog pogodbe o zaposlitvi praviloma tri dni
pred njeno sklenitvijo, pisno pogodbo pa na dan njen sklenitve. Ponudba pogodbe o
zaposlitvi naceloma ni omejena na noben rok veljavnosti.

Delavcu nikoli ni potrebno ni¢esar podpisati takoj na licu mesta. Vedno mu mora biti dan ¢as
za razmislek in posvetovanje s pravnim strokovnjakom.

3. Kako naj vem, da me je delodajalec prijavil v sistem socialnih zavarovanj ob sklenitvi
delovnega razmerja?

Delodajalec je dolZzan ob sklenitvi delovnega razmerja delavca prijaviti v obvezno
pokojninsko, invalidsko, zdravstveno, in zavarovanje za primer brezposelnosti in delavcu
izrocCiti kopijo prijave in sicer najkasneje z dnem nastopa dela.
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Odpoved delovnega razmerja
1. Na kaksen nacin lahko preneha moja pogodba o zaposlitvi ?

Odpoved pogodbe o zaposlitvi je eden najbolj pogostih nadinov prenehanje pogodbe o
zaposlitvi.

Pogodba sicer lahko preneha tudi :
e zaradi poteka Casa, za katerega je bila sklenjena (pogodba za dolocen cas)
¢ ssmrtjo delavca ali delodajalca, ki je fizicna oseba,
e ssporazumom,
e ssodbo sodisca ter
e po samem zakonu.

2. Kaksna je razlika med redno in izredno odpovedjo pogodbe ?
Redna odpoved

Pogodba o zaposlitvi se odpove z odpovednim rokom, ki pricne teci naslednji dan po vrocitvi
odpovedi. Lo¢imo:

e redna odpoved iz poslovnega razloga,

e redna odpoved iz razloga nesposobnosti,

e redna odpoved iz krivdnega razloga,

e odpoved pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi,

e redna odpoved iz razloga invalidnosti,

¢ redna odpoved zaradi neuspesno opravljenega poskusnega dela ter

¢ redna odpoved s strani delavca.

Izredna odpoved

Nadaljevanje delovnega razmerja ni ve¢ mogoce, niti do izteka odpovednega roka, zato
odpovednega roka ni. Lo¢imo:

e izredna odpoved s strani delodajalca ter

e izredna odpoved s strani delavca.

3. Kaj mora delodajalec storiti, preden mi odpove pogodbo o zaposlitvi ?

opozorilo:

Pred redno odpovedjo iz krivdnega razloga mora delodajalec (v 60 dneh od ugotovitve
krsitve in v 6 mesecih od nastanka krsitve) pisno opozoriti delavca na izpolnjevanje
obveznosti in moznost odpovedi pogodbe ob ponovni krsitvi, in sicer venem letu od
prejema opozorila.

zagovor:

Pred redno odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali krivdnega razloga ter pred izredno
odpovedjo mora delodajalec omogociti zagovor v razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od
treh delovnih dni.



vabilo:

Vabilo je pisno in vsebuje razlog nameravane odpovedi, datum in kraj zagovora.

Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje predstavnik sindikata oziroma drug
zagovornik delavca oziroma predstavnik sveta delavcev.

4. Kako pri odpovedi pogodbe o zaposlitvi lahko sodeluje sindikat?

Ce bo delavec tako zahteval, mora delodajalec 0 nameravani redni ali izredni odpovedi pisno
obvestiti delavcev sindikat. Sindikat lahko poda mnenje v roku 8 dni.

Pred redno odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali krivdnega razloga ter pred izredno
odpovedjo mora delodajalec omogociti zagovor v razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od
treh delovnih dni.

Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje predstavnik sindikata oziroma drug
zagovornik delavca oziroma predstavnik sveta delavcev.

Zadrzanje ucinkovanja prenehanja pogodbe o zaposlitvi:

V kolikor sindikat nasprotuje redni odpovedi iz razloga nesposobnosti ali krivdnega razloga
ali izredni odpovedi in delavec pri delodajalcu zahteva zadrZanje ucinkovanja prenehanja
pogodbe, prenehanje ne ucinkuje do poteka roka za sodno oz. arbitrazno varstvo.

5. Kaj lahko storim zoper podano oz. vroc¢eno odpoved pogodbe o zaposlitvi ?

Tozbo, s katero naj sodis¢e ugotovi, da je bila odpoved pogodbe nezakonita, lahko delavec v
roku 30 dni od dneva vrocitve, vloZi na pristojno delovno sodisce.
6. Kateri so razlogi, zaradi katerih mi delodajalec lahko poda redno odpoved?

Razlogi za redno odpoved so:

e poslovnirazlog (prenehanje potreb po opravljanju dolo¢enega dela pod pogoji iz
pogodbe o zaposlitvi, zaradi ekonomskih, organizacijskih, tehnoloskih, strukturnih ali
podobnih razlogov na strani delodajalca);

e razlog nesposobnosti (nedoseganje pri¢akovanih delovnih rezultatov, ker delavec
dela ne opravlja pravocasno, strokovno in kvalitetno, neizpolnjevanje pogojev za
opravljanje dela);

e krivdni razlog (krSenje pogodbene obveznosti ali druge obveznosti iz delovnega
razmerja);

¢ razlog invalidnosti (nezmoZnost za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o
zaposlitvi zaradi invalidnosti)

e neuspesno opravljeno poskusno delo

Razlog za odpoved mora biti utemeljen in takSen, da onemogoca nadaljevanje dela pod
pogoji iz pogodbe o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem.




Place in povracila stroskov v zvezi z delom
1. Ali obstaja najnizja placa, ki mi jo je delodajalec dolzan izplacati?

Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi mora biti vedno v denarni obliki.

Placa je odvisna od delovnega mesta, ki ga delavec opravlja in je dolo¢ena s pogodbo o
zaposlitvi. Ce delavec opravlja delo s polnim delovnim €asom oziroma koristi letni dopust
njegova placa ne more biti nizja od minimalne place. Minimalna placa je doloCena z
Zakonom o minimalni placi in se usklajuje enkrat letno najmanj z rastjo cen Zivljenjskih
potrebscin. Znesek minimalne place doloci minister za delo po predhodnem posvetu s
socialnimi partnerji in ga objavi v Uradnem listu RS.

Najnizje place za posamezni tarifni razred so dolocene s kolektivnimi pogodbami dejavnosti.
2. Kaj mi poleg osnovne place Se pripada?

Poleg osnovne place po pogodbi o zaposlitvi delavcu pripadajo Se razni dodatki, kot so
dodatki za minulo delo, stalnost (e je dogovorjena s kolektivno pogodbo oziroma s
pogodbo o zaposlitvi), dodatek za uspeSnost, za posebne pogoje dela... .

Vsi ti zneski so v bruto zneskih, od katerih je potrebno odsteti 22,10% prispevkov za socialno
varnost ter akontacijo dohodnine po veljavni lestvici.

Ce delavec ne opravlja dela iz opravi¢ljivih razlogov, mu za ta ¢as pripada nadomestilo plece
v visini kot to dolo¢a Zakon oziroma kolektivne pogodbe.

3. Do kdaj mora delodajalec izplacati placo?

Delodajalec je dolzan izplacati placo najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec.
Lahko pa je s pogodbo o zaposlitvi ali s kolektivho pogodbo doloc¢eno, da se placa izplaca tudi
prej. Takega dogovora se je delodajalec dolZan drzati. Ce placo izplaca kasneje, je v zamudi z
izplacilom in zato dolguje delavcu tudi zakonske zamudne obresti.

4. Ali je placilna lista obvezna?

Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu place vrocen pisni obracun (placilna lista), ki je
verodostojna listina in s tem izvrsilni naslov, v primeru neizplacila.
Placilna lista vsebuje zlasti naslednje podatke:

¢ osnovno placo delavca,

o dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektivhe pogodbe oziroma iz pogodbe

o zaposlitvi,

e placo iz naslova uspesnosti (stimulativni del),

¢ nadomestilo plaée po posameznih vrstah

e bruto placo

e znesek prispevkov za socialno varnost,

¢ neto placo,

o akontacijo dohodnine od osebnega prejemka,

¢ netoizpladilo place.



Ob obracunu place lahko delodajalec ne istem obracunskem listu obracuna tudi druge
osebne prejemke, povracila stroSkov v zvezi z delom in odtegljaje od place (neto izplacilo).

POMEMBNO!!!

Delodajalec ne sme svoje terjatve do delavca brez njegovega pisnega soglasja pobotati s
svojo obveznostjo.

Delavec ne more dati takega soglasja pred nastankom delodajal¢eve terjatve — vnaprej
soglasati.

5. Delodajalec pravi, da mu ni treba placati stroskov za prevoz in prehrano, ker je to Ze vse
v osnovni placi. Ali je to res?

Delodajalec mora delavcu zagotoviti povracilo stroskov za prehrano med delom, za prevoz
na delo in z dela ter povracilo stroskov, ki jih ima pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na
sluzbenem potovanju. Povracila stroskov niso del place in jih je delodajalec vedno dolzan
izplacati poleg place. V primeru organizirane prehrane oziroma prevoza s strani delodajalca,
delavec do povracila stroskov ni upravi¢en (ker mu le-ti niso nastali).

Visino povracil stroskov dolocajo kolektivne pogodbe dejavnosti, bolj ugodna povracila pa
obicajno podjetniske kolektivne pogodbe.

6. Koliko mi pripada za prevoz na delo?

Najnizja viSina je 60% cene najcenejSega javnega prevoza. Najvisja vrednost od katere se ne
placajo prispevki in ne dohodnina, pa je viSina stroSkov javnega prevoza od obi¢ajnemu
prebivalis¢u najbliZjega postajalis¢a do mesta opravljanja dela, ¢e je mesto opravljanja dela
vsaj en kilometer oddaljeno od delojemalcevega prebivalis¢a. Mesto opravljanja dela je
mesto, kjer se delo opravlja oziroma se zacne opravljati. Obiéajno prebivalisée, pa je
prebivalisce, Ce se delavec od tam vsaj Stirikrat tedensko vozi na mesto opravljanja dela.

Ce ni moznosti javnega prevoza, pripada delavcu povraéilo stro$kov prevoza na delo in z dela

eves

prispevki in dohodnina je 0,18 EUR za vsak polni kilometer (ti zneski veljajo do spremembe
Uredbe o davéni obravnavi povradil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja).

7. Koliko mi pripada za prehrano?
Ce prehrana pri delodajalcu ni organizirana, je delavec za polni delovni ¢as upravi¢en do
povracila stroskov za prehrano med delom najmanj v visini doloceni s kolektivho pogodbo,

ki zavezuje delodajalca.

Nekatere kolektivne pogodbe dejavnosti oziroma podjetniske kolektivne pogodbe imajo

eves



8. Koliko znasajo dnevnice in kilometrina za sluzbeno potovanje?

Dnevnice za sluzbeno potovanje v Sloveniji se izplac¢ujejo v skladu z dolocili kolektivne
pogodbe, ki zavezuje posameznega delodajalca.

evee

davcno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za placilo prispevkov za socialno
varnost pa so:

e nad 6 do 8 urznasa 7,45 EUR,

e nad8do 12 urznasa 10,68 EUR,

e nad12ur 21,39 EUR.

Za prevoz za vsak polni kilometer na sluzbenem potovanju pa 0,37 EUR.

Stroski za prenocevanje na sluzbenem potovanju se povrnejo v visini predlozenega racuna za
prenocevanje.

9. Koliksna so povracila stroskov za sluzbeno pot v tujino?

Delavec, ki ga delodajalec napoti na sluzbeno pot v tujino, je upravi¢en do dnevnice
(povracilo stroskov za prehrano), povracila stroskov za prevoz in povracilo stroSkov za
prenocevanje, pod pogoji in visini, kot je dolo¢eno z izvrSilnim predpisom, ki ureja povracilo
stroSkov za sluzbena potovanja v tujino.

Delovni ¢as
1. Kaj je efektivni delovni ¢as?

Zakon o delovnih razmerjih doloc¢a, da je delovni ¢as »efektivni delovni ¢as« in ¢as odmora
med delovnim ¢asom ter ¢as, upravicenih odsotnosti z dela. Nadalje dolo¢a, da je efektivni
delovni ¢as, ki je osnova za izracun produktivnosti dela, vsak ¢as v katerem delavec dela, kar
pomeni, da je na razpolago delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz PZ.
Nadalje ne vsebuje opredelitve, kaj vse se v efektivni delovni ¢as ne vsteva.

Ceprav je zakonska definicija efektivnega delovnega ¢asa dokaj splona, pa vendarle daje
jasnejSo usmeritev, da efektivni delovni ¢as ni le Cas, ko delavec delo dejansko opravlja,
temvec tudi ¢as priprave na delo in zakljuénih del, ¢akanja na delo, pripravljenosti na delo na
delovnem mestu ipd. —torej ¢as, ko je delavec na razpolago delodajalcu in opravlja svoje
delovne obveznosti, ki izhajajo iz pogodbe o zaposlitvi.

Nasi strokovnjaki delovnega prava so mnenja da »doloc¢ba (kaj se Steje kot efektivni delovni
¢as, 0.p.) po svojem namenu Siri pomen efektivnega delovnega ¢asa preko ¢asa dejanskega
opravljanja dela v rednem delovnem ¢asu, kot tudi v ¢asu preko polnega delovnega ¢asa tudi
na obdobja, ko je delavec na razpolago delodajalcu in izpolnjuje delovne obveznosti iz PZ. V
tem okviru je v efektivni delovni ¢as treba Steti na primer:



e Cas priprave na delo in zaklju¢na dela (preoblacenje, pripravljanje, popravila,
vzdrZevanje, €is€enje delovnih naprav in priprav, predaja dela, prevzem dela, priprava
porocil...)

e (Cas, v katerem delavec ¢aka na delovnem mestu, pripravljen na opravljanje dela, pa
dela ne opravlja zaradi pomanjkanja surovin, okvar, nesrec...)

e (as kratkih varstvenih odmorov...«*

*(povzeto iz komentarja ZDR, GV zalozba, 2003, avtorji Natasa Belopavlovic, Irena Becan, dr. Aleksej
Cvetko in ostali)

Efektivni delovni ¢as je potrebno obravnavati tudi z vidika dolo¢be 143. ¢lena ZDR-1, ki
doloca, da polni delovni ¢as ne sme biti daljsi od 40 ur na teden. V primeru krsitve omejitve
polnega delovnega ¢asa ima delavec moznost in pravico obvestiti inSpektorja za delo.
Nezakonito doloc¢anje polnega delovnega €asa v nasprotju z zakonom pa je opredeljeno kot
prekrsek in sankcionirano z globo (218. ¢len ZDR-1).

2. Delodajalec me je z obvestilom obvestil, da bom zaradi povecanega obsega dela v napre;j
delal na dve izmeni. Jaz se ne strinjam s tem. Kaj lahko storim?

Dolocilo o delovnem ¢asu naj bi vsebovala Ze pogodba o zaposlitvi. V njej je navadno
zapisano v koliko izmenah se delo opravlja.

Sicer pa je delovni ¢as vprasanje, ki se ti¢e organizacije dela pri delodajalcu, kar pomeni, da
je dolocanje delovnega ¢asa v domeni delodajalca, seveda v okviru zakonskih in pogodbenih
dolocil.

Letni dopust in regres

1. Kdaj pridobim pravico do letnega dopusta?

Delavec pridobi pravico do dopusta sklenitvijo delovnega razmerija.
2. Koliko dopusta mi pripada in kje je to zapisano?

V Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur.l.RS 21/2013 in 78/2013) je za delavce dolocen
minimalni dopust. Letni dopust ne more biti krajsi kot 4 tedne, ne glede na to, ali delavec
dela polni ali krajSo delovni ¢as, kar predstavlja:

e 5delovnih dni na teden — najmanj 20 dni dopusta;

e 6 delovnih dni na teden - najmanj 24 dni dopusta.

Daljse trajanje letnega dopusta pa se lahko doloci s kolektivno pogodbo ali s pogodbo o
zaposlitvi.

Poleg minimalnega dopusta, delavcu pripada Se dopust na podlagi socialnih kriterijev in sicer
najmanj 3 dni dodatnega dopusta:
e starejSemu delavcu (delavcu starejSemu od 55 let),



e invalidu
¢ delavcu z najmanj 60% telesno okvaro
o delavcu, ki neguje in varuje otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo

Delavec (oce in mati) ima pravico do 1 dodatnega dneva dopusta za vsakega otroka, ki Se ni
dopolnil 15 let starosti. Pri tem ni potrebno, da oce ali mati Zivita v skupnem gospodinjstvu z
otrokom.

Dodatni dnevi dopusta po socialnih kriterijih se med seboj seStevajo (npr. starejsi delavec, ki
je hkrati invalid ima 3 dni + 3 dni = 6 dni dodatnega dopusta).

3. Do kdaj me mora delodajalec obvestiti o Stevilu dni lethega dopusta?

Delodajalec je dolzan delavce najkasneje do 31. marca pisno obvestiti o odmeri letnega
dopusta za tekoce koledarsko leto.

4. Na kaksen nacin lahko izkoristim letni dopust?

Letni dopust je mogoce izrabiti v ve€ delih s tem, da mora en del trajati najmanj dva tedna.
Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti izrabo letnega dopusta do konca tekocega
koledarskega leta, delavec pa je dolZan do konca tekocega koledarskega leta izrabiti najmanj
dva tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z delodajalcem do 30. junija
naslednjega leta.

Delavec ima pravico izrabiti ves letni dopust, ki ni bil izrabljen v teko¢em koledarskem letu ali
do 30. junija naslednjega koledarskega leta, zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe,
porodniskega dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka, do 31.12. naslednjega
koledarskega leta.

Delavec ima pravico do izrabe 1/12 letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve v
posameznem koledarskem letu.

Pri izraCunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokrozi na
cel dan letnega dopusta.

5. Kako se izracuna nadomestilo place za dneve, ko sem koristil letni dopust?

Za Cas izrabe letnega dopusta je delavec upravi¢en do nadomestila place. Delavcu pripada
nadomestilo place v viSini njegove povprecne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih
treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred za¢etkom odsotnosti. Ce
delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal
nadomestilo place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred zacetkom odsotnosti. Ce delavec v celotnem obdobju zadnjih treh
mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v viSini osnovne
place, dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi. VisSina nadomestila plaée ne sme presegati viSine
place, ki bi jo delavec prejel ¢e bi delal.



6. Ali mi delodajalec lahko odredi »prisilni dopust« ?

Letni dopust se predvsem zaradi svojega namena ne more koristiti zgolj po navodilu
oziroma odreditvi delodajalca, pac pa vedno ob upostevanju interesov delavca na eni strani
in potreb delovnega procesa na drugi strani. Letni dopust je namenjen predvsem pocitku
delavca, njegovi rekreaciji in izpolnjevanju njegovih druzinskih obveznosti. Dopust je Se
posebej pomemben z vidika varnosti in zdravja pri delu, saj se delavec v ¢asu letnega
dopusta odpocije in si nabere novih moci za varno opravljanje dela. Letni dopust pa ni samo
v interesu delavca, pac€ pa tudi delodajalca, saj se na ta na¢in zmanjSajo moznosti nastanka
morebitnih nesrec pri delu.

7. Ali imamo starsi Soloobveznih otrok prednost pri koriS¢enju letnega dopusta med
pocitnicami?

ZDR-1 doloca, da imajo starsi Soloobveznih otrok, to pomeni tako oce kot tudi mati,
pravico izrabiti najmanj en teden letnega dopusta v ¢asu Solskih pocitnic. S Solskimi
pocitnicami sicer niso misljene le Solske pocitnice v poletnem ¢asu, pac pa tudi jesenske,
zimske ali druge Solske pocitnice tekom Solskega leta. Ta dolocba je namenja lazjemu
usklajevanje poklicnih in druzinskih obveznosti. Vendar pa ta dolo¢ba starSem ne daje
prednosti pred ostalimi delavci.

8. Katerim delavcem pripada regres za letni dopust?

Delodajalec je dolZzan delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta, izplacati regres za letni
dopust najmanj v visini minimalne place.

Regres mora biti izplacan najkasneje do 1. julija tekocega leta.

V primeru, da ima delavec pravico do izrabe le sorazmernega dela letnega dopusta, ima
pravico do sorazmernega dela regresa.

Izplacilo regresa ni vezano na koris¢enje dopusta, temvec le na pravico do dopusta. To
pomeni, da ima delavce pravico do regresa tudi, ¢e dopusta sploh ni koristil.

9. Koliko znasa regres?

Visina regresa se obicajno doloca s kolektivno pogodbo dejavnosti. Po dolocilih zakona o
delovnih razmerjih pa regres ne more biti nizji od zneska minimalne place, ki velja v ¢asu
njegovega izplacila.

10. Koliko regresa mi pripada, ¢e delam le po 4 ure?

V primeru, da ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom od
polnega, ima pravico do sorazmernega dela regresa glede na delovni ¢as za katerega ima
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (4 ure dnevno — % regresa).

To pa ne velja za delavce, ki delajo krajsi delovni €as v skladu s predpisi o pokojninskem in



invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem
dopustu. Tem delavcem pripada celoten regres.

Zascitene kategorije delavcev (invalidi, starejsi, ...)
1. Ali mi delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi, ce sem invalid?

Delodajalec lahko invalidu odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali iz razloga
nezmoZznosti opravljanja dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti. To
pomeni v primeru, ko delodajalec za delavca invalida nima ustreznega delovnega mesta
oziroma dela, ki bi ga tak delavec lahko opravljal.

Prav tako je mozno delavcu invalidu odpovedati pogodbo o zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti (npr. ker ne dosega predvidenih delovnih rezultatov, norme, ker pri
njegovem delu prihaja do napak,... vendar za to ni razlog njegova invalidnost) ali iz krivdnega
razloga (npr. alkoholiziranost na delovnem mestu, kraje na delovnem mestu, krsenje drugih
pogodbenih obveznosti,...).

2. Postal sem invalid lll. kategorije. Kdo preveri ali je delovno mesto, na katerega me bo
delodajalec razporedil, zame ustrezno?

Pred podpisom pogodbe o zaposlitvi za drugo ustrezno delo, je delodajalec dolzan pridobiti
dopolnilno izvedenisko mnenje invalidske komisije o ustreznosti dela za invalida, ki se mu
ponuja nova pogodba o zaposlitvi. Ali je delo ustrezno pa lahko presoja tudi pooblaséeni
zdravnik delodajalca.

3. Ali sem kot invalid dolZan delati nadure oziroma v prerazporejenem delovnem ¢asu?

Delavec invalid naceloma lahko dela v prerazporejenem delovnem ¢asu, prav tako tudi
nadure. Izjema so le tisti invalidi, ki delajo krajsi delovni ¢as na podlagi odlocbe invalidske
komisije in tisti, katerim bi se po mnenju pooblaséenega zdravnika lahko poslabsalo
zdravstveno stanje zaradi takega dela.

4. Kaj pomeni, da sem zasciten kot starejsi delavec?

StarejSemu delavcu, delavcu, ki je starejsi od 55 let, delodajalec ne more odrediti nadurnega
dela, dela v prerazporejenem delovnem casu ali no¢nega dela brez njegovega pisnega
soglasja.

5. Na kaksen nacin so zasc¢itene matere z majhnimi otroki?

Zakon o delovnih razmerjih daje posebno varstvo nosecnicam in doje¢im materam ter
starSem do 3. leta starosti otroka. Nosecnice in dojece matere je delodajalec dolzan
razporediti na tako delovno mesto, da pri opravljanju dela ni ogroZzeno zdravje matere in
otroka.



Tako ocCe kot mati, ki skrbita za otroka starega do treh let, nista dolzna opravljati nadurnega
dela in dela ponoci brez predhodnega pisnega soglasja.

6. V katerem primeru lahko nosecnici preneha delovno razmerje?

Delodajalec delavki ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz nobenega razloga. Izjemoma
lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi delavki po predhodnem soglasju inSpekcije za
delo, ¢e so podani razlogi za izredno odpoved ali zaradi uvedbe postopka za prenehanje
delodajalca.

Opozarjamo pa, da delavki lahko preneha delovno razmerje, ¢e ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za dolocen €as in sicer s potekom ¢asa za katerega je pogodba sklenjena.

7. Ali so tudi ocetje zasciteni pred odpovedjo, ce so na porodniskem dopustu?

Oce in mati sta zascitena pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi vse Cas, ko izrabljata
katerokoli obliko starSevskega dopusta v obliki polne odsotnosti z dela, in Se en mesec po
tem. StarSevski dopust je ocetovski dopust, porodniski dopust, dopust za nego in varstvo
otroka in posvojiteljski dopust.




