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. NAMEN PUBLIKACIJE

V preteklih letih je delovna in z njo povezana zakonodaja podvriena korenitejSim
spremembam, ki se odrazajo tudi v preoblikovanju ali v na novo urejenih oblikah opravljanja
dela z namenom, da se jasno doloCi katere so dopustne oblike opravljanja dela v Republiki
Sloveniji. Razli¢ni zakoni dolocajo razli¢ne (dopustne) oblike opravljanja dela za placilo ali tiste,
ki se lahko opravljajo brezpla¢no in se ne Stejejo za delo ali zaposlovanje na ¢rno.

Delodajalci se v praksi sre€ujejo z razli¢nimi primeri, ko za dolo¢eno delo, storitev potrebujejo
osebo, ki bi delo opravila, vendar pa ne gre za izvedbo dela, ki bi se opravljalo v delovhem
razmerju, saj ni prisotnih elementov delovnega razmerja. Zakon o delovnih razmerjih (Ur. I.
RS, $t. 21/2013, s sprem. in dopol., v nadalj. ZDR-1) v 2. odstavku 13. ¢lena doloca, da v kolikor
obstajajo elementi delovnega razmerja v skladu s 4. (ki doloca definicijo delovnega razmerja),
v povezavi z 22. (ki dolo¢a pogoje za sklenitev pogodbe o zaposlitvi) oziroma 54. ¢lenom (ki
doloca primere v katerih je mogoce skleniti pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as) tega zakona,
se delo ne sme opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, razen v primerih, ki jih doloca
zakon. V kolikor se delo opravlja na nacin, da je oseba prostovoljno vklju¢ena v organiziran
delovni proces delodajalca in v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po
navodilih in pod nadzorom delodajalca, to pomeni, da so izpolnjeni elementi delovnega
razmerja in se takSno delo ne sme opravljati na podlagi pogodb civilnega prava. V primeru
spora o obstoju delovnega razmerja med delavcem in delodajalcem se domneva, da delovno
razmerje obstaja, ¢e obstajajo elementi delovnega razmerija.

Publikacija vsebuje pregled razli¢nih oblik dela s strani fizicnih oseb za pravne osebe, ki jih
doloca slovenska zakonodaja in se lahko opravljajo brezplacno ali za pladilo, tako v okviru
delovnega razmerja kot v drugih dopustnih pravnih razmerjih. Publikacija ne vsebuje vseh
moznih oblik, temvec nabor tistih primerov za katere smo v praksi ugotovili, da jih delodajalci
najpogosteje uporabljajo.

V navedenem priro¢niku so obravnavani instituti po delovnopravni zakonodaji, ne glede na
interventne ukrepe, ki so bili sprejeti zaradi razglasene epidemije nalezljive bolezni COVID-19
in so zaCasne narave. V trenutku noveliranja navedenega priro¢nika so dolocéeni interventni
ukrepi Se vedno v veljavi in jih je potrebno v primeru uporabe institutov, ki so predstavljeni v
prirocniku, v obdobju veljave ukrepov, tudi upostevati. V priro¢niku interventni ukrepi niso
upostevani.



Il. VSEBINA PUBLIKACIE

Na kratko o delovnem razmerju

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, st. 21/2013, s spremembami in dopolnitvami, v
nadaljevanju ZDR-1) v 4. ¢lenu doloca definicijo delovnega razmerja in doloca, da je delovno
razmerje razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vkljuci
v organiziran delovni proces delodajalca in v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja
delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca. Ce obstajajo elementi delovnega razmerja v
skladu s 4., v povezavi z 22. oziroma 54. ¢lenom ZDR-1, se delo ne sme opravljati na podlagi
pogodb civilnega prava, razen v primerih, ki jih dolo¢a zakon (2. odstavek 13. €lena ZDR-1). Ce
stranki nista sklenili pogodbe o zaposlitvi v pisni obliki ali ¢e niso v pisni obliki izrazene vse
sestavine pogodbe o zaposlitvi iz prvega odstavka 31. ¢lena ZDR-1, to ne vpliva na obstoj in
veljavnost pogodbe o zaposlitvi (4. odstavek 17. ¢lena ZDR-1). V primeru spora o obstoju
delovnega razmerja med delavcem in delodajalcem se domneva, da delovno razmerje obstaja,
¢e obstajajo elementi delovnega razmerja (18. €len ZDR-1). Ce je pogodba o zaposlitvi za
dolocen cas sklenjena v nasprotju z zakonom ali kolektivno pogodbo ali ¢e ostane delavec na
delu tudi po poteku Casa, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, se Steje, da je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as (56. ¢len ZDR-1).

ZDR-1 doloca pravilo sklepanja pogodb o zaposlitvi z delavcem za nedolocen ¢as s polnim
delovnim ¢asom na sedeZu delodajalca ali v njegovih poslovnih prostorih. V zakonsko
dolocenih primerih pa delodajalec oz. narocnik lahko uporabi tudi atipicne oblike dela. Gre za
oblike opravljanja dela, ki odstopajo od klasi¢ne oblike zaposlitve oz. odstop od sklepanja
delovnega razmerja, te pa so urejene v Zakonu od delovnih razmerjih in drugih v nadaljevanju
navedenih zakonih.

Ce posameznik opravlja delo pri delodajalcu na podlagi pogodbe civilnega prava ali pogodbe
o opravljanju zacasnega ali obfasnega dela, mora biti skladno z Zakonom o preprecevanju dela
in zaposlovanja na ¢rno izvod pogodbe za ¢as opravljanja dela ves ¢as na kraju opravljanja dela.



A.

ATIPICNE OBLIKE DELA PO ZAKONU O DELOVNIH RAZMERJIH

V nadaljevanju so navedeni primeri opravljanje dela v delovnem razmerju, s sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi, pri éemer pa se vsebina le te lahko razlikuje glede na:

posebnosti osebe kot delavca (pogodbo o zaposlitvi s poslovodnimi osebami ali
prokuristom, pogodba o zaposlitvi z vodilnim delavcem),

posebnosti osebe kot delodajalca (pogodbo o zaposlitvi med delavcem in
delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku),
kraj opravljanja dela (pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na domu),

obliko delovnega casa (pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom po volji strank,
pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom v posebnih primerih, dopolnilno delo),
Cas trajanja pogodbe (pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as),

predmet opravljanja dela (pogodbo o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del).

Krajsi pregled posameznih pogodb o zaposlitvi

1. Pogodba o zaposlitvi za dolocen cCas

Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as je atipicna oblika pogodbe o zaposlitvi, ki se sklene le v
zakonsko dolocenih primerih in upostevajo¢ casovno omejitev trajanja taksne pogodbe.

Pogodbo o zaposlitvi za doloc¢en ¢as je mogoce skleniti le v zakonsko dolocenih primerih oz.
razlogih, ki jih dolo¢a 1. odstavek 54. Clena ZDR-1 oz. v primerih, ki jih dolo¢a kolektivna
pogodba dejavnosti. S kolektivno pogodbo dejavnosti pa se lahko dolo¢i, da manjsi delodajalec
lahko sklepa pogodbe o zaposlitvi za doloéen &as ne glede na to omejitev, torej se lahko sklepa
brez navedbe oz. obstoja primera ali razloga iz 1. odstavka 54. ¢lena ZDR-1.

Pogodba o zaposlitvi se lahko izjemoma sklene za dolocen ¢as, ¢e gre za:

izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolocen ¢as,

nadomescanje zaasno odsotnega delavca,

zacasno povecan obseg dela,

zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima enotno dovoljenje kot ga doloca
zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, in dovoljenje za sezonsko delo, kot ga doloca
zakon, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, razen kadar je enotno
dovoljenje izdano na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo,
poslovodno osebo ali prokurista,

vodilnega delavca iz prvega odstavka 74. ¢lena ZDR-1,

opravljanje sezonskega dela,

delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as zaradi priprave na delo,
usposabljanja ali izpopolnjevanja za delo, oziroma izobrazZevanja,

zaposlitev za dolocen cas zaradi dela v prilagoditvenem obdobju na podlagi dokoncéne
odlocbe in potrdila pristojnega organa, izdane v postopku priznavanja kvalifikacij po
posebnem zakonu,

opravljanje javnih del oziroma vkljucitev v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v
skladu z zakonom,

pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organizirano,



- delo, potrebno v ¢asu uvajanja novih programov, nove tehnologije ter drugih tehni¢nih
in tehnoloskih izboljSav delovnega procesa ali zaradi usposabljanja delavcey,

- predajo dela,

- voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge delavce, ki so vezani na mandat
organa ali funkcionarja v lokalnih skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih, zbornicah,
drustvih in njihovih zvezah,

- druge primere, ki jih dolo¢a zakon oziroma kolektivna pogodba na ravni dejavnosti.

V primeru sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as velja ¢asovna omejitev sklepanja
pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as. Velja, da se pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as lahko
sklene za omejen ¢as, ki je potreben, da se delo v primerih, ki jih nasteva zakon, opravi.

Splosno zakonsko pravilo doloca, da delodajalec ne sme skleniti ene ali ve¢ zaporednih pogodb
o zaposlitvi za doloCen Cas za isto delo, katerih neprekinjen ¢as trajanja bi bil daljsi kot dve leti.
Za isto delo po prejSnjem odstavku se Steje delo na delovnem mestu oziroma vrsti dela, ki se
dejansko opravlja po doloceni sklenjeni pogodbi o zaposlitvi za dolo¢en ¢as. Morebitna
trimesecna ali krajSa prekinitev pa ne pomeni prekinitve zaporednega sklepanja pogodb o
zaposlitvi.

Od dveletne ¢asovne omejitve je mogoce odstopiti v primerih, ki jih doloca zakon, ter v
primerih:

- nadomesc¢anje zacasno odsotnega delavca (druge alineje),

- zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima enotno dovoljenje kot ga doloca
zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, in dovoljenje za sezonsko delo, kot ga doloca
zakon, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, razen kadar je enotno
dovoljenje izdano na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo (Cetrte
alineje),

- poslovodno osebo ali prokurista (pete),

- vodilnega delavca iz prvega odstavka 74. ¢lena tega zakona (Seste) in

- voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge delavce, ki so vezani na mandat
organa ali funkcionarja v lokalnih skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih, zbornicah,
drustvih in njihovih zvezah (Stirinajste alineje prvega odstavka prejSnjega ¢lena).

V primeru sklepanja pogodbe o zaposlitvi za doloéen ¢as iz razloga predaje dela pa lahko traja
najveC en mesec.

Ne glede na dveletno ¢asovno omejitev sklepanja pogodb o zaposlitvi za doloéen ¢as, se lahko
v primeru priprave oz. izvedbe dela, ki je projektno organizirano (enajsta alineje prvega
odstavka prejSnjega ¢lena) pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as sklene za obdobje, daljse od
dveh let, e projekt traja vec kot dve leti in ¢e se pogodba o zaposlitvi sklene za ves ¢as trajanja
projekta. S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se doloci, kaj se Steje za projektno delo.

Posebna pravila veljajo v primeru opravljanja dela za dolo¢en ¢as pri uporabniku, saj se v
¢asovno omejitev sklepanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as uposteva tudi opravljanje dela
delavca, zaposlenega pri delodajalcu za zagotavljanje dela.



Ce je pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as sklenjena v nasprotju z zakonom ali kolektivno
pogodbo ali ¢e ostane delavec na delu tudi po poteku ¢asa, za katerega je sklenil pogodbo o
zaposlitvi, se Steje, da je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as.

12. aprila 2013 je bila s ciljem destimulacije za uporabo pogodb za doloéen ¢as z uveljavitvijo
Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) vpeljana dolocitev pravice do odpravnine tudi v primeru
prenehanja pogodb o zaposlitvi za dolocen cas.

Delavec, ki mu preneha pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolocen ¢as, s potekom ¢asa, za
katerega je bila sklenjena oziroma ko je dogovorjeno delo opravljeno ali s prenehanjem
razloga, zaradi katerega je bila sklenjena, ima tako pravico do odpravnine.

V primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas, ki je sklenjena za eno leto ali manij,
ima delavec pravico do odpravnine v visini 1/5 povprec¢ne mesecne place delavca za polni
delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela pred prenehanjem pogodbe o
zaposlitvi za doloéen ¢as. Ce je pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as sklenjena za ved kot eno
leto, ima delavec ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi pravico do odpravnine v visini iz
prejSnjega stavka, povecane za sorazmerni del odpravnine iz prejSnjega stavka za vsak mesec
dela (torej po 1/12 zneska iz prejSnjega stavka za vsak dodatni mesec dela).

Ce delavec po prenehanju pogodbe o zaposlitvi za dolocen €as pri istem delodajalcu
nepretrgoma nadaljuje z delom na podlagi sklenjene druge pogodbe o zaposlitvi za doloc¢en
¢as, se odpravnina izplaca za ves ¢as zaposlitve za dolocen ¢as ob prenehanju zadnje pogodbe
o zaposlitvi za dolocen ¢as pri tem delodajalcu.

Ni pa delavec v vsakem primeru, ko ima z delodajalcem sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
dolocen c¢as, ob prenehanju le-te upravi¢en do odpravnine. Zakon namrec doloca izjeme od
pravice do odpravnine. Tako pravice do odpravnine nima delavec:
- v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za doloéen ¢as, Ce gre za nadomeséanje
zacasno odsotnega delavca,
- v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as za opravljanje sezonskega
dela, ki traja manj kot tri mesece v koledarskem letu ter
- v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za doloéen ¢as za opravljanje javnih del
oziroma prenehanja pogodbe o zaposlitvi za doloéen ¢as, ki je bila sklenjena zaradi
vkljucitve v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v skladu z zakonom.

Prav tako delavec nima pravice do odpravnine v primeru, ko delavec in delodajalec v ¢asu
trajanja ali po poteku pogodbe o zaposlitvi za doloéen cas skleneta pogodbo o zaposlitvi za
nedolocen cas oziroma ¢e delavec nadaljuje z delom na podlagi pogodbe o zaposlitvi za
nedolocen €as ali ¢e delavec ne sklene pogodbe o zaposlitvi za nedoloéen ¢as za ustrezno delo,
ki mu ga je ponudil delodajalec po poteku pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as. Odsotnost te
obveznosti v primeru prehoda na pogodbo za nedolocen cas tako predstavlja spodbudo za
sklepanje pogodb za nedolocen cas.

Ce pripada zaposlenemu odpravnina zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as
po 79. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih -ZDR-1, je ta odpravnina neobdavcena do visine, ki
jo je delodajalec dolzan izplacati delavcu na podlagi ZDR-1, vendar najve¢ do visine treh



povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenih v RS (11. tocka prvega odstavka 44. ¢lena Zakona o
dohodnini-ZDoh-2). Od zneska odpravnine, ki presega neobdavéeni znesek, se obracunajo in
placajo vsi prispevki za socialno varnost in akontacija dohodnine.

Ce je s pogodbo dogovorjeni znesek odpravnine viji od zneska odpravnine, ki pripada delavcu
po 79. ¢lenu ZDR-1, je obdavcen le tisti znesek odpravnine, ki presega neobdavéeni znesek. Pri
tem pa se kot neobdavceni znesek uposteva tisti znesek, ki je nizji od:

- zneska odpravnine, izraCunanega po petem odstavku 79. ¢lenu ZDR-1

ali

- zneska treh povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenih v RS.

Za neobdavceno odpravnino pa se ne Steje odpravnina zaradi prenehanja vsake naslednje
pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en cas pri istem delodajalcu ali pri osebi, ki je z delodajalcem
povezana oseba in odpravnina, izplacana delojemalcu, ki je z delodajalcem povezana oseba.

2. Pogodba o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku

Pogodba o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja
dela delavcev drugemu uporabniku (v nadaljevanju agencija) je atipicha pogodba o
zaposlitvi, ki se sklene upostevaje ZDR-1 in posebnosti, dolocene z zakonom, ki ureja trg
dela.

Skladno z ZUTD je dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku vsako zagotavljanje dela
delavcev s strani pravne ali fizicne osebe, s katero ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
uporabniku, pri katerem delavec opravlja delo pod nadzorom in v skladu z navodili uporabnika
ali pretezno uporablja sredstva za opravljanje dela, ki so del delovnega procesa uporabnika.

Posebnost te pogodbe o zaposlitvi je torej v tem, da kljub dejstvu, da je delavéev delodajalec
agencija, delavec dela pod navodili in nadzorom uporabnika in ne svojega delodajalca. Ravno
zaradi dejstva, da je delavec vklju¢en v delovni proces pri uporabniku, zanj velja nacelo
enakega obravnavanja. Delavec mora imeti v zvezi z zaposlitvijo takSne pravice, kot bi jih imel,
Ce bi se zaposlil neposredno pri uporabniku.

ZDR-1 zato tudi doloca, da se agencija in delavec v pogodbi o zaposlitvi dogovorita, da bodo
viSina placila za delo in nadomestila odvisni od dejanskega opravljanja dela pri uporabnikih,
upostevaje kolektivne pogodbe in sploSne akte, ki zavezujejo uporabnika. Ravno tako ZDR-1
doloca, da morata uporabnik in delavec v ¢asu opravljanja dela delavca pri uporabniku glede
pravic in obveznosti uposStevati dolocbe tega zakona, kolektivnih pogodb, ki zavezujejo
uporabnika, oziroma splo$nih aktov uporabnika. Pravice iz prejSnjega stavka vkljucujejo tudi
pravico do uporabe ugodnosti, ki jih uporabnik zagotavlja svojim delavcem v zvezi z
zaposlitvijo.

Velja pravilo, da se pogodba o zaposlitvi sklene za nedolo¢en. Pogodba o zaposlitvi za doloc¢en
¢as je izjema in se lahko sklene le, e so pri uporabniku podani pogoji za sklenitev pogodbe in
ob upostevanju Casovnih omejitev. Pred¢asno prenehanje potrebe po delu delavca pri



uporabniku v posameznem primeru, ne sme biti razlog za prenehanje pogodbe o zaposlitvi za
dolo¢en cas. Agencija je dolina delavcu do izteka pogodbe za dolocen cas placevati
nadomestilo place v skladu s 138. ¢lenom ZDR-1. Ce pa imata agencija in delavec sklenjeno
pogodbo za nedoloéen ¢as in agencija delavcu zatasno ne more zagotavljati dela, vendar pa
ne Zeli z delavcem prekiniti delovnega razmerja, lahko za ¢as ¢akanja dogovorita nadomestilo
place, ki pa ne more biti nizje od 70% minimalne place.

3. Pogodba o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del

Pogodba o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih dela je pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as in
se sklene upostevaje ZDR-1 in posebnosti, dolo¢ene z zakonom, ki ureja trg dela.

Pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem (izvajalcem javnih del) lahko sklene brezposelna oseba,
ki je vklju¢ena v javna dela. Med ukrepe aktivne politike zaposlovanja spada ukrep kreiranja
delovnih mest. Javna dela so tako poseben program v okviru ukrepa kreiranja delovnih mest,
namenjena aktiviranju brezposelnih oseb, ki so vec kot eno leto neprekinjeno prijavljene v
evidenci brezposelnih oseb (v nadaljevanju: dolgotrajno brezposelna oseba), njihovi socialni
vklju€enosti, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter spodbujanju razvoja novih delovnih
mest. Dolgotrajno brezposelna oseba je lahko vkljuéena v javna dela najvec eno leto, zaradi
stanja na trgu dela pa se lahko ponovno vkljuci, vendar pri istem izvajalcu javnih del najdlje Se
za eno leto.

Pogodba o zaposlitvi, sklenjena zaradi opravljanja javnih del, se sklene ob upostevanju
posebnosti glede visine pladila za delo, trajanja letnega dopusta in razlogov za njeno
prenehanje, ki so doloéeni v ZUTD.

Med vkljucitvijo je udelezenec javnih dela upravi¢en do letnega dopusta, ki traja Stiri tedne, in
v primerih, za katere tako dolofa ZDR-1, pravico do dodatnih dni letnega dopusta. Za
pridobitev pravice do letnega dopusta in nacina njegove izrabe se uporabljajo dolo¢be ZDR-1.
UdeleZzencem javnih del se ne sme naloZiti opravljanja nadurnega dela.

Po pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni za opravljanje javnih del, je udelezenec upravicen do place,
izrazene v dolo¢enem delezu od minimalne plade po ravneh strokovne izobrazbe oziroma
usposobljenosti za delo, ki ga opravlja v programu javnih del in do povracila stroskov za
prehrano med delom ter za prevoz na delo in z dela. Poleg dela sredstev za plae Zavod RS za
zaposlovanje zagotavlja tudi odpravnine ob upokojitvi, sredstva za prehrano med delom ter
za prevoz na delo in z dela.

Naroc¢nik oziroma izvajalec javnih del zagotavlja sredstva za pokrivanje razlike plac
udeleZenceyv, regresa za letni dopust ter materialnih stroskov, vkljuéno s stroski prostorov in
potrebne opreme za izvajanje programa javnih del. Za udeleZence, katerih placa ne dosega
minimalne place, v skladu z zakoni, ki urejajo socialna zavarovanja, zagotavlja tudi placilo
prispevkov za socialno varnost od osnove v visini minimalne place.

V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as zaradi opravljanja javnih del, delavcu
ob prenehanju te pogodbe ne pripada pravica do odpravnine za dolocen ¢as.



4. Pogodba o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom

Pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as je lahko sklenjena zaradi potreb delodajalca po
krajSem delovnem ¢asu in se sklepa na podlagi volje delavca in delodajalca, da skleneta tak
tip pogodbe o zaposlitvi ali pa gre za opravljanje dela s krajsim delovnim ¢asom v posebnih
primerih.

a) Pogodba o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom po volji strank

Pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as se sklene v primerih, ko delodajalec izkazuje
potrebo po zaposlitvi delavca za krajsi delovni ¢as in je takSna pogodba o zaposlitvi sklenjena
na podlagi volje obeh pogodbenih strank.

Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za delovni ¢as, krajsi od polnega delovnega ¢asa. Za krajsi
delovni ¢as se Steje Cas, ki je krajsi od polnega delovnega casa, ki velja pri delodajalcu. Z
zakonom oziroma kolektivno pogodbo se lahko doloci kot polni delovni ¢as delovni ¢as, ki je
krajsi od 40 ur na teden, vendar ne manj kot 36 ur na teden. Ce polni delovni ¢as ni dolo¢en z
zakonom ali kolektivno pogodbo, se steje kot polni delovni ¢as delovni ¢as 40 ur na teden.

Delavecg, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as, ima pogodbene in druge pravice
ter obveznosti iz delovnega razmerja kot delavec, ki dela polni delovni ¢as in jih uveljavlja
sorazmerno Casu, za katerega je sklenil delovno razmerje, razen tistih, za katere zakon doloca
drugace. Navedeno pomeni, da delavcu pripadajo enake pravice kot delavcu, ki dela polni
delovni Cas, uresnicevanje le teh pa je:

- praviloma sorazmerno delovnemu casu za katerega ima delavec sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi (npr. placilo za delo, pravica do regresa za letni dopust, pravica do odmora,
ipd.)

- v primerih, ki jih dolo¢a ZDR-1, pa jih uveljavlja v celoti (pravica do letnega dopusta,
pravica do sodelovanja pri upravljanju v skladu s posebnim zakonom, pravica do
izobrazevanja, ipd.).

Ce v pogodbi o zaposlitvi ni drugace dogovorjeno, delodajalec delavcu, ki dela krajsi delovni
¢as, ne sme naloziti dela preko dogovorjenega delovnega Casa, razen v primerih dodatnega
dela v primerih naravne ali druge nesrece.

b) Pogodba o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom v posebnih primerih

Pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni cas se lahko sklene tudi v primerih, ko takSno pravico
delavcu priznavajo posebni predpisi.

Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi o:
- pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
- predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali



- predpisi o starSevskem dopustu,
ima pravice iz socialnega zavarovanja, kot ¢e bi delal polni delovni ¢as.

Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as po posebnih predpisih ima pravico do placila za delo po
dejanski delovni obveznosti ter druge pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, kot delavec,
ki dela polni delovni €as, ¢e s tem zakonom ni drugace doloceno.

V primeru spremembe dolocila pogodbe o zaposlitvi o polnem ali krajSem delovnem ¢asu se v
primeru dela s krajSim delovnim ¢asom na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali
predpisov o starSevskem dopustu, k pogodbi o zaposlitvi sklene aneks. V primeru dela s krajSim
delovnim ¢asom v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju pa je potrebno
skleniti novo pogodbo o zaposlitvi in sklenitev aneksa k pogodbi ne zadostuje.

Pravica do krajSega delovnega ¢asa zaradi starSevstva na podlagi predpisov o starSevskem
dopustu

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih dolo¢a pravno podlago za uveljavljanje
pravice do krajSega delovnega ¢asa zaradi starSevstva. Pravico do dela s krajSim delovnim
Casom zaradi starSevstva ima:
- eden od starSev, ki neguje in varuje otroka, in sicer do tretjega leta starosti otroka
- eden od starSev, ki neguje in varuje teZje ali zmerno gibalno oviranega otroka ali
zmerno ali teZje duSevno prizadetega otroka, in sicer tudi po tretjem letu starosti
otroka, vendar najvec do 18. leta starosti otroka
- eden od starSev, ki neguje in varuje najmanj dva otroka, do kon¢anega prvega razreda
osnovne Sole najmlajSega otroka, pri ¢emer je eno leto izrabe pravice neprenosljivo za
vsakega od starsev.

Krajsi delovni ¢as mora obsegati najmanj polovi¢no tedensko delovno obveznost. Delavec
obvesti delodajalca o zadetku dela s krajsSim delovnim ¢asom od polnega zaradi starSevstva 30
dni pred nastopom. Pravico do krajSega delovnega ¢asa pridobi delavec - stars pri svojem
delodajalcu.

Delodajalec delavcu zagotavlja pravico do plade po dejanski delovni obveznosti, Republika
Slovenija pa mu zagotavlja do polne delovne obveznosti pladilo prispevkov za socialno varnost
od sorazmernega dela minimalne plac¢e. Na centru za socialno delo uveljavlja delavec pravico
do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost do polne delovne obveznosti.

Pravico do pladila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost do polne delovne
obveznosti uveljavlja delavec na Centru za socialno delo najpozneje 30 dni po zacetku dela s
krajSim delovnim ¢asom od polnega. V tem primeru se mu pravica prizna z dnem, ko zacne
delati s kraj$im delovnim ¢asom od polnega. Ce pravice ne uveljavlja v tem roku, mu pripada
pravica do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost z dnem vlozitve vloge.

Pravico do krajSega delovnega Casa traja do izteka v pogodbi o zaposlitvi dolo¢enega obdobja,
v katerem bo eden od starSev delal krajsi delovni ¢as od polnega, vendar ne dlje kot do tretjega
leta starosti otroka oziroma do 18. leta starosti otroka, ¢e neguje in varuje zmerno ali tezje
gibalno oviranega otroka ali zmerno ali tezje dusevno prizadetega otroka.

10



Pravica do dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega preneha, ¢e InSpekcija nadzora delovnih
razmerij v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo ugotovi, da oseba v ¢asu izrabe
pravice dela po pogodbi o zaposlitvi ve€ kot krajsi delovni ¢as.

Pravica do krajSega delovnega casa zaradi zdravstvene nezmozinosti za delo na podlagi
predpisov o zdravstvenem zavarovanju

Pravica do krajSega delovnega ¢asa zaradi zdravstvene nezmoznosti za delo je mogoce na
podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju. Zakon o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju doloca, da zavarovanec, ki na podlagi mnenja osebnega zdravnika
oziroma zdravniSke komisije dela skrajSan delovni ¢as, ima za ¢as zadrzanosti od dela pravico
do nadomestila. Ce je njegova pla¢a za skraj$ani delovni ¢as manj$a od nadomestila, ki mu
pripada za cas, ko ne dela, ima pravico tudi do nadomestila za to razliko.

Ce zavarovanec na podlagi ugotovitve zdravniske komisije ne more opravljati svojega dela in
dela poln delovni ¢as na drugem delu, ima pravico do razlike med placo in viSino nadomestila,
ki bi mu pripadalo, ¢e ne bi delal.

Pravica do dela s krajSim delovnim c¢asom na podlagi predpisov o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju doloc¢a, kateri zavarovanec ima pravico do
dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, najmanj Stiri ure dnevno oziroma dvajset ur
tedensko. Zavarovancu, ki ima sklenjeno delovno razmerje v Republiki Sloveniji, zagotavlja
pravico do dela s krajS$im delovnim ¢asom od polnega, najmanj Stiri ure dnevno oziroma
dvajset ur tedensko, delodajalec. Delavec tako pridobi pri delodajalcu pravico do dela s krajSim
delovnim ¢asom na podlagi dokoncne odlocbe ZPIZ.

Zavarovanec s priznano pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, najmanj Stiri
ure dnevno oziroma 20 ur tedensko ima pravico do delnega nadomestila, ki ga zagotavlja ZPIZ.
Odmero in izplacevanje delnega nadomestila dolo¢a Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju.

5. Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela na domu

Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela na domu je atipi¢na oblika pogodbe o zaposlitvi,
kjer dolocitev kraja opravljanja dela lahko vkljucuje izklju¢no ali ob¢asno delo na domu ali
v prostorih po svoji izbiri, ki so izven delovnih prostorov delodajalca.

Za delo na domu se Steje delo, ki ga delavec opravlja na svojem domu ali v prostorih po svoji

izbiri, ki so izven delovnih prostorov delodajalca kot tudi delo na daljavo, ki ga delavec opravlja
z uporabo informacijske tehnologije.
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S pogodbo o zaposlitvi se delodajalec in delavec lahko dogovorita, da bo delavec na domu
opravljal delo, ki sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za opravljanje dejavnosti
delodajalca za celotno trajanje ali le del delovnega ¢asa delavca.

O nameravanem organiziranju dela na domu je delodajalec dolZzan, pred zaéetkom dela
delavca, obvestiti inSpektorat za delo.

Delavec, ki opravlja delo na svojem domu ali v prostorih po svoji izbiri v dogovoru z
delodajalcem, ima enake pravice kot delavec, ki dela v delovnih prostorih delodajalca, vklju¢no
s pravico do sodelovanja pri upravljanju in sindikalnega organiziranja.

Pravice, obveznosti in pogoji, ki so odvisni od narave dela na domu, se uredijo med
delodajalcem in delavcem s pogodbo o zaposlitvi. Delavec ima pravico do nadomestila za
uporabo svojih sredstev pri delu na domu, viSino tega nadomestila dolocita delavec in
delodajalec s pogodbo o zaposlitvi.

InSpektor za delo delodajalcu prepove organiziranje ali opravljanje dela na domu, ¢e je delo
na domu Skodljivo oziroma Ce obstaja nevarnost, da postane Skodljivo za delavce, ki delajo na
domu, ali za Zivljenjsko in delovno okolje, kjer se delo opravlja, ter v primerih, ko gre za dela,
ki se v skladu z zakonom ali drugim predpisom lahko dolocijo, da se ne smejo opravljati kot
delo na domu.

6. Pogodba o zaposlitvi s poslovodnimi osebami ali prokuristom

Pogodba o zaposlitvi s poslovodno osebo ali prokuristom je atipicna pogodba, v kateri se
lahko dolocene pravice in obveznosti uredijo drugace, kot jih doloca ZDR-1.

Pri definiciji poslovodne osebe in prokurista je treba izhajati iz dolocb zakona, ki ureja
gospodarske druzbe (ZGD-1). Za poslovodstvo se Stejejo organi ali osebe, ki so po tem zakonu
ali po aktih druzbe pooblaséeni, da vodijo njene posle. Prokurist je oseba, ki je prav tako
pooblaséena za zastopanje druzbe. Prokura upraviCuje za vsa pravna dejanja, ki spadajo v
pravno sposobnost druzbe, razen za odsvojitev in obremenitev nepremicénin, za kar mora biti
prokurist posebej pooblascen.

Posebnost pogodbe o zaposlitvi je v tem, da v njej lahko strani drugace, kot to dolo¢a ZDR-1
uredita pravice, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja v zvezi:

- s pogoji in omejitvami delovnega razmerja za dolocen ¢as,

-z delovnim ¢asom,

-z zagotavljanjem odmorov in pocitkov,

- s placilom za delo,

-z disciplinsko odgovornostjo,

- s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.

1) Pogoji in omejitve delovnega razmerja za dolocen ¢as

S poslovodnimi osebami se lahko sklene pogodba za dolocen ¢as. Ta je lahko daljsi od dveh
let, ki je v ZDR-1 dolocen kot najdaljsi dopustni ¢as trajanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen
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¢as. Ce ima direktor mandat dolg 4 leta, se lahko sklene pogodba za dolo¢en ¢as v trajanju 4
let.

2) Delovni cas

Poslovodne osebe same sebi dolo¢ajo dolZino delovnega ¢asa in njegovo razporeditev.

3) Placilo za delo

Pogodbeni stranki lahko s pogodbo o zaposlitvi poslovodni osebi prosto dolocita visino in
obliko placila za delo, pa tudi druga vprasanja povezana s placilom. Pogodbeni stranki torej
nista dolZni upostevati dolo¢b ZDR-1, pa tudi ne kolektivnih pogodb.

4) Zagotavljanje odmorov in pocitkov

Pogodba o zaposlitvi poslovodne osebe lahko vsebuje drugacna dolocila glede zagotavljanja
odmorov in pocitkov kot “obic¢ajna” pogodba o zaposlitvi.

5) Disciplinska odgovornost

Tudi pri disciplinski odgovornosti lahko pogodba o zaposlitvi s poslovodno osebo odstopa od
obicajne.

6) Prenehanje pogodbe o zaposlitvi

ZDR-1 omogoca, da tako v primeru pogodbe o zaposlitvi za dolocen ali za nedolocen ¢as na
drugacen nacin uredita pravice, obveznosti in odgovornosti v zvezi s prenehanjem pogodbe o
zaposlitvi. Strankam je prav tako omogoceno, da se pri pogodbeni ureditvi naéina odpovedi,

odpovednih razlogov in posledic odpovedi uposStevata statusnopravni poloZaj poslovodne
osebe in nacin oz. razlog njegovega prenehanja.

7. Pogodba o zaposlitvi z vodilnim delavcem

Pogodba o zaposlitvi z vodilnim delavcev je atipi¢na pogodba, ki se lahko sklene le, ¢e gre za
tocno doloceno kategorijo delavcev in le z izjemo pri dolo¢anju delovnega casa, nocnega
dela, odmorov, dnevnih in tedenskih pocitkov.

ZDR-1 loci dve kategoriji vodilnih delavcev:
- delavec, ki vodi poslovno podrocje ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in ima
pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in organizacijske
odlocitve in

- delaveg, ki je na vodilno delo imenovan v skladu z zakonom ali z aktom o ustanovitvi.

Vodilni delavci iz prve alineje prejSnjega odstavka, lahko izjemoma sklenejo pogodbo za
dolocen Cas, €e so Ze zaposleni pri delodajalcu na drugih delih za nedolocen ¢as. Vodilni delavci
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iz druge alineje prejSnjega odstavka, pa lahko sklenejo pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas,
neodvisno od obstoja pogodbe za nedolocen ¢as.

Edina izjema, ki jo lahko delodajalec dogovori z vodilnim delavcem v pogodbi o zaposlitvi se
nanasa na ureditev delovnega ¢asa, no€nega dela, odmorov, dnevnih in tedenskih pocitkov
(157. ¢len ZDR-1). Slednje pomeni, da si lahko vodilnim delavec razporeja delovni cas
samostojno, vendar le, ¢e sta mu zagotovljena varnost in zdravje pri delu.

8. Dopolnilno delo (pogodba o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom)

Delavec, ki dela polni delovni cas, lahko izjemoma sklene pogodbo o zaposlitvi s krajsSim
delovnim ¢asom z drugim delodajalcem, v obsegu, ki traja najve¢ osem ur na teden, po
poprejsnjem soglasju delodajalcev, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim ¢asom, Ce gre
za opravljanje deficitarnih poklicev po podatkih zavoda za zaposlovanje ali za opravljanje
vzgojno-izobrazevalnih, kulturno umetniskih in raziskovalnih del.

V pogodbi o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom pri drugem delodajalcu spada med obvezne
sestavine pogodbe o zaposlitvi tudi dolocitev nacina uresnicevanja pravic in obveznosti iz tega
delovnega razmerja glede na pravice in obveznosti delavca pri delodajalcih, pri katerih je
delavec zaposlen s polnim delovnim ¢asom.

Delavcu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo, ta pogodba preneha veljati v skladu
z ZDR-1, po poteku dogovorjenega ¢asa, ali ¢e so umaknjena soglasja delodajalcev, kjer je
delavec v delovnem razmerju s polnim delovnim ¢asom.

Glede pravic, ki pripadajo delavcu v primeru dopolnilnega dela, je praviloma potrebno

upostevati dolo¢a ZDR-1, ki se nanasajo na pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom po
volji pogodbenih strank.
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B. ATIPICNE OBLIKE DELA NA PODLAGI DRUGIH ZAKONOV (Dopustne oblike
opravljanja dela za placilo ali brezplacno)

Dopustne oblike opravljanja dela za placilo

1. Obligacijski zakonik

a) Podjemna pogodba oz. pogodba o delu

Podjemna pogodba (pogodba o delu) je pogodba civilnega prava, ki jo doloc¢a Obligacijski
zakonik. S podjemno pogodbo se podjemnik zavezuje opraviti (ne opravljati) dolocen posel,
kot je izdelava ali popravilo kakSne stvari, kakSno telesno ali umsko delo ipd., naro¢nik pa
zavezuje, da mu bo za to placal.

V kolikor obstajajo elementi delovnega razmerja, delo po podjemni pogodbi ni dovoljeno.

Sklepanje pogodb civilnega prava (podjemna pogodba) v nasprotju z dolocbami zakona o
delovnih razmerjih se obravnava kot prekrsek. V primeru spora o obstoju delovnega razmerja
med delavcem in delodajalcem se domneva, da delovno razmerje obstaja, ¢e obstajajo
elementi delovnega razmerja, ne glede na to, ali je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi ali ne.
V takem primeru lahko delavec zahteva od delodajalca, da mu izroéi pisno pogodbo o
zaposlitvi, prav tako ima inSpektor za delo pooblastilo izdati ureditveno odlocbo, s katero
delodajalcu naloZi obveznost predlozZitve pogodbe o zaposlitvi.

Dohodek, prejet za opravljanje dela po podjemni pogodbi se za dav€ne namene Steje za
dohodek iz drugega pogodbenega razmerja. V davéno osnovo tega dohodka se vstevajo tudi
vsa povracila stroSkov v zvezi z delom in sluzbenimi potovanji ter bonitete.

Ce je oseba, ki opravlja delo po podjemni pogodbi vklju¢ena v obvezno zdravstveno
zavarovanje po 15. ¢lenu Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju -ZZVZZ
ali kot druzinski ¢lan po 20. élenu ZZVZZ, se od dohodka po podjemni pogodbi placuje tudi
posebni prispevek zavarovanca za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36%.

Osebe, ki v okviru drugega pravnega razmerja opravljajo delo za pladilo na podlagi tega
pravnega razmerja, so po 5. toc¢ki 17. élena ZZVZZ obvezno zavarovane za poskodbo pri delu
in poklicne bolezni.

V skladu z dolo¢bo 18. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanje ZPIZ-2, se
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarujejo osebe, ki v okviru kakSnega drugega pravnega
razmerja opravljajo delo za placilo, ¢e niso obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovane s
polnim delovnim/ zavarovalnim ¢asom na podlagi dolo¢b 14., 15., 16., 17. ali 19. ¢lena ZP1Z-2
ali niso prostovoljno vklju¢ene v obvezno zavarovanje po 25. ¢lenu ZPIZ-2, razen Ce so uZivalci
pokojnine.

Za osebe, ki opravljajo delo po podjemni pogodbi in so Ze po kaksni drugi podlagi obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovane za polni delovni/zavarovalni ¢as in za upokojence, ki
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opravljajo delo po podjemni pogodbi, torej po 18. ¢lenu ZPIZ-2 ne nastane obveznost
zavarovanja in se od bruto dohodka iz drugega pravnega razmerja tudi ne placujeta prispevka
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: zavarovanca po stopnji 15,50% in delodajalca
po stopnji 8,85%.

Osebe, ki v okviru drugega pravnega razmerja opravljajo delo za pladilo in niso obvezno
zavarovane po 18. ¢lenu ZPIZ-2, se po 2. alineji prvega odstavka 20. ¢lena ZPIZ-2, obvezno
zavarujejo za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni in se od
bruto dohodka placuje 8,85% prispevek za posebne primere zavarovanja.

Ce opravlja delo po podjemni pogodbi oseba, ki je Ze po kak$ni drugi podlagi obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovana za polni delovni/zavarovalni cas ali oseba, ki je
upokojenec, se od bruto dohodka po podjemni pogodbi, zmanjSanega za 6,36% posebni
prispevek zavarovanca za zdravstveno zavarovanje in za 10% normirane stroske, izraCuna in
placa 25% akontacija dohodnine.

Izplacevalec dohodka od bruto dohodka v svoje breme obracuna in placa Se 8,85% prispevek
za posebne primere zavarovanja in 0,53% prispevek za poskodbo pri delu in poklicne bolezni.

Od dohodka po podjemni pogodbi se v breme izplacevalca dohodka obracuna in placa Se 25%
posebni davek na dolo¢ene prejemke.

b) Pogodba o poslovodenju

Pogodba o poslovodenju je pogodba civilnega prava, ki jo doloca Obligacijski zakonik. Pogodba
o poslovodenju je pogodba civilnega prava, kar pomeni, da velja med strankama prirejen
odnos in ve¢ svobode pri dolo¢anju medsebojnih pravic in obveznosti. Pogodba o
poslovodenju ni posebej urejena v zakonodaji, seveda pa ne sme nasprotovati prisilnim
predpisom, ustavnim nacelom in morali.

Poslovodja se zaveZe, da bo opravljal dolo¢eno delo, podjetje pa mu bo v zameno izplacevalo
nadomestilo.

Naceloma je poslovodna pogodba ugodnejSa z vidika razmerja med nadomestilom za
poslovodenje in zneskom, ki ga predstavlja stroSek za druzbo, seveda pa velja na tem mestu
opozoriti, da je za razliko od delovnega razmerja, kjer je zavezanec za placilo prispevkov druzba
(delodajalec), pri pogodbi o poslovodenju zavezanec zavarovanec sam.

NajniZja osnova za obracun prispevkov je najnizja pokojninska osnova. ViSina prispevkov je
odvisna od dobicka zavarovanca. Ob zafetku zavarovanja se Steje, da je dosezeni dobicek enak
0. Pomembno je tudi to, da je zavezanec za placilo prispevkov zavarovanec sam.

Lastniki zasebnih podjetij (druzbeniki zasebnih druzb in zavodov) se po uveljavitvi pravil

obveznega zdravstvenega zavarovanja vkljucijo v obvezno zdravstveno zavarovanje po 6. tocki
prvega odstavka 15. ¢lena ZZVZZ z zavarovalno podlago 040.
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Zavezanec za prijavo v zavarovanje je zavarovanec sam, torej druzbenik zasebne druzbe ali
zavoda, ki je hkrati poslovodna oseba in ni zavarovan po drugi podlagi. Zavezanec je
opredeljen upostevajoc¢ drugi odstavek 78. ¢lena ZZVZZ, ki doloca, da prijavo v zavarovanje
vloZi zavezanec za placilo prispevka.

Mozni in polni tedenski delovni/zavarovalni ¢as obsega 40 ur na teden, ker se obveznost
zdravstvenega zavarovanja ne presoja skladno z definicijo kot edini ali glavni poklic (kot to
velja v sistemu pokojninskega in invalidskega zavarovanja).

Zavezanec za placilo prispevkov v skladu s 48. in 49. ¢lenom ZZVZZ je zavarovanec sam.
Prispevke je v skladu s 51. ¢lenom ZZVZZ dolzan placdati od zavarovalne osnove doloCene v
predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, vendar najmanj od bruto najnizje
pokojninske osnove po 4. odstavku 208. ¢lena ZPIZ-1.

Poleg pokojninskega in invalidskega zavarovanja placuje zavarovanec torej za zavarovanje za
starSevsko varstvo ter prispevke za zavarovanje za primer brezposelnosti in seveda Se
prispevke za zdravstveno zavarovanje. Placujejo se od osnove za prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Dohodki prejeti za vodenje ali vodenje in nadzor poslovnega subjekta se obdavcijo kot dohodki
iz zaposlitve in se zato upostevajo pri dohodnini. Ce je direktor redno zaposlen kje drugje, se
akontacijo dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja izraCuna po stopnji 25 % od davcne
osnove.

2. Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah

a) Avtorska pogodba (Pogodba o narocilu avtorskega dela)

Avtorska pogodba je pogodba civilnega prava, ki jo dolo¢a Zakon o avtorskih in sorodnih
pravicah in katere predmet pogodbe je avtorsko delo.

Avtorska dela so individualne intelektualne stvaritve s podroéja knjizevnosti, znanosti in
umetnosti, ki so na kakrsenkoli nacin izrazene, ¢e ni s tem zakonom drugace doloceno. Za
avtorska dela veljajo zlasti:

1. govorjena dela, kot npr. govori, pridige, predavanja;

2. pisana dela, kot npr. leposlovna dela, ¢lanki, priro¢niki, Studije ter racCunalniski
programi;
glasbena dela z besedilom ali brez besedila;
gledaliska, gledalisko-glasbena in lutkovna dela;
koreografska in pantomimska dela;
fotografska dela in dela, narejena po postopku, podobnem fotografiranju;
avdiovizualna dela;
likovna dela, kot npr. slike, grafike in kipi;
arhitekturna dela, kot npr. skice, nacrti ter izvedeni objekti s podrocja arhitekture,
urbanizma in krajinske arhitekture;
10. dela uporabne umetnosti in industrijskega oblikovanija;

Lo NOU AW
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11. kartografska dela;
12. predstavitve znanstvene, izobraZevalne ali tehni¢ne narave (tehni¢ne risbe, nacrti,
skice, tabele, izvedenska mnenja, plasti¢ne predstavitve in druga dela enake narave).

Za avtorsko pogodbo o narocilu dela se uporabljajo dolocbe o podjemni pogodbi (ki jo ureja
Obligacijski zakonik), ¢e ni zZakonom o avtorskih in sorodnih pravicah drugace doloc¢eno.

Z avtorsko pogodbo o narocilu dela se avtor zaveZe ustvariti doloc¢eno delo in ga izroditi
narocniku, narocnik pa se zaveze, da mu bo za to placal honorar. Narocnik lahko nadzoruje
posel in daje navodila, ¢e s tem ne posega v avtorjevo svobodo znanstvenega in umetnisSkega
ustvarjanja. Avtor obdrzZi avtorsko pravico na naro¢enem delu, razen pravice distribuiranja, ¢e
ni s tem zakonom ali s pogodbo drugace doloceno.

Dohodek za opravljeno avtorsko delo se za davéne namene Steje za dohodek iz drugega
pogodbenega razmerja. Glede obdavcitve tega dohodka veljajo ista pravila kot glede
obdavcitve dohodka za opravljeno delo po podjemni pogodbi, razlika je samo ta, da se od
dohodkov za opravljeno avtorsko delo ne obracduna in ne plada posebni 25% davek na
dolocene prejemke.

3. Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, Zakon za
uravnoteZenje javnih financ, Zakon o dodatni koncesijski dajatvi od prejemkov,
izpla€anih za obc¢asna in zacasna dela studentov in dijakov

a) Studentsko delo

Studentsko delo je za¢asno in ob&asno delo dijaka, $tudenta ter udeleZenca izobrazevanja
odraslih v ¢asu izobraZevanja pod pogoji, ki jih dolo¢a Zakon o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti in drugi predpisi.

Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov se ne sme opravljati, kadar so podani elementi
delovnega razmerja po ZDR-1. O zacdasni in obcasni naravi dela dijakov in Studentov lahko
govorimo tedaj, ko gre za dela, ki se opravljajo doloc¢en krajsi ¢as ali od ¢asa do ¢asa.

Navedene osebe lahko opravljajo zacasno in obcasno delo le na podlagi napotnice
pooblaséene organizacije, ki opravlja dejavnost posredovanja dela dijakom in Studentom.

V primerih obcCasnega in zaasnega dela dijakov in Studentov se uporabljajo dolocbe ZDR-1 o
prepovedi diskriminacije, enaki obravnavi glede na spol, delovnem ¢asu, odmorih in pocitkih,
o posebnem varstvu delavcev, ki Se niso dopolnili 18 let starosti, ter o odSkodninski
odgovornosti. Prav tako je v primeru zacasnega in obCasnega dela potrebno upostevati tudi
dolocbe Zakona o varnosti in zdravju pri delu, kot tudi Zakon o evidencah na podrocju dela in
socialne varnosti, saj se v smislu obeh zakonov kot delavec Steje tudi oseba, ki na kakrsnikoli
drugi pravni podlagi opravlja delo za delodajalca.

18



Bruto urna postavka za opravljeno uro zacasnih in obc¢asnih del dijakov in Studentov na podlagi
Odredbe o uskladitvi najniZje bruto urne postavke za opravljeno uro zacasnih in obcasnih del
(Uradni list RS, st. 24/21) od 19.2.2021 ne sme biti niZja od 5,89 eura. Bruto urna postavka
velja za delo, opravljeno od 19.2.2021 dalje.

Dohodek Studenta, prejet za opravljano delo na podlagi napotnice Studentskega servisa se za
davéne namene Steje za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja. V davéno osnovo tega
dohodka se vstevajo tudi vsa povracila stroskov v zvezi z delom in sluzbenimi potovanji ter
bonitete.

Davcna osnova je bruto dohodek, zmanjSan za obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je
na podlagi posebnih predpisov dolZzan placati dijak ali Student (prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje po stopnji 15,50%) in za normirane stroske v visini 10 % od doseZenega
dohodka.

Akontacija dohodnine od dohodka za opravljeno Studentsko delo, se izracuna in plac¢a od
davcéne osnove po stopnji 25 %. Od dohodka dijaka ali Studenta za opravljeno zacasno ali
obcasno delo na podlagi napotnice pooblasc¢enega Studentskega servisa ali agencije, ki
opravlja dejavnost posredovanja dela, se akontacija dohodnine ne izra€una in ne placa, ce
posamezen dohodek ne presega 400 evrov.

Navedeno velja, ¢e je prejemnik dohodka rezident, ki se izobraZuje in ima status dijaka ali
Studenta do dopolnjenega 26. leta starosti oziroma, e je starejsi od 26 let in se je vpisal na
Studij do 26. leta starosti, in sicer za dodiplomski Studij za dobo najvec Sest let od dneva vpisa
in za podiplomski Studij za najvec Stiri leta od dneva vpisa.

Izplacevalec dohodka pla¢a od bruto dohodka za opravljeno delo na podlagi napotnice Se:
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje po stopnji 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje po stopnji 6,36%, prispevek za poskodbo pri delu in poklicno bolezen po stopnji
0,53%, ter koncesijsko dajatev po stopnji 16% in dodatno koncesijsko dajatev po stopnji 2%.

Stopnja koncesijske dajatve, namenjene v proracunski sklad, je doloena v prvem odstavku 130. ¢lena
Zakona o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF), stopnja dodatne koncesijske dajatve pa v 2. ¢lenu Zakona

o dodatni koncesijski dajatvi od prejemkov, izpla¢anih za obCasna in zacasna dela Studentov in dijakov
(ZDKDPS).

Obracun in placilo vseh prispevkov in koncesijskih dajatev izvrSi organizacija, ki posreduje
zacasna in obc¢asna dela za dijake in Studente.

4. Zakon o urejanju trga dela

a) Zacasno ali obcasno delo upokojencev

Zacasno ali obcasno delo je plac¢ano za¢asno ali ob¢asno delo ali trajnejSe ¢asovno omejeno
delo upravic¢enca do opravljanja zacasnega ali ob¢asnega dela.
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Zacasno ali obcasno delo se opravlja na podlagi pogodbe o opravljanju zacasnega ali
obcasnega dela kot posebnega pogodbenega razmerja med delodajalcem in upravi¢encem, ki
ima lahko tudi nekatere elemente delovnega razmerja, kot jih doloc¢a zakon, ki ureja delovna
razmerja.

Upravicenec do zacasnega ali ob¢asnega dela po zakonu, ki ureja trga dela je oseba, ki ima v
Republiki Sloveniji status upokojenca. Med upravi¢ence pa se ne Stejejo osebe, ki so v skladu
z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, pridobile pravico do dela starostne
ali predcasne pokojnine, ki se izplacuje zavarovancu, ki ostane v zavarovanju, v visini
sorazmerja s skrajSanjem ur opravljanja dela.

Obvezni podatki, ki jih mora vsebovati pogodba o opravljanju za¢asnega ali oblasnega dela,
So:

- naziv, sedez, mati¢na in davcna Stevilka delodajalca,

- ime, priimek, rojstni datum, maticna in davcna Stevilka upravicenec,

- vrsta dela, ki se bo opravljalo kot za¢asno ali obc¢asno delo,

- obdobje opravljanja za¢asnega ali ob¢asnega dela,

- podatek o predvidenem Stevilu ur za¢asnega ali obCasnega dela,

- datum sklenitve pogodbe,

- urna postavka za opravljeno delo in

- predviden skupen znesek dohodka.

Za zacasno ali obCasno delo se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja delovna razmerja, o
prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinenja na delovnem
mestu, enake obravnave glede na spol, delovnem ¢asu, odmorih in pocitkih ter odskodninski
odgovornosti. Za zacasno ali ob¢asno delo se uporabljajo tudi predpisi, ki urejajo varnost in
zdravje pri delu.

V sporih med delodajalcem in upravicencem po tem zakonu odloca delovno sodisce.
Omejitve zacasnega ali ob¢asnega dela

Zacasno ali ob¢asno delo lahko upravic¢enec opravlja v obsegu najve¢ 60 ur v koledarskem
mesecu. Neizkoriséenih ur ni mogocde prenasati v naslednji koledarski mesec. Ne glede na
navedeno lahko upravi¢enec opravlja zacasno ali ob¢asno delo tudi najve¢ 90 ur v koledarskem
mesecu, vendar najve¢ trikrat v koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur opravljenega
zaCasnega in ob¢asnega dela v koledarskem letu ne sme preseci 720 ur.

Urna postavka upravi¢enca za opravljeno uro zacasnega ali ob¢asnega dela ne sme biti nizja
od 4,20 eurov, dohodek za opravljeno zac¢asno ali obcasno delo pa v sestevku v koledarskem
letu ne sme presegati 6.300 eurov. ViSina urne postavke in viSina dohodka za opravljeno
zacasno ali obcasno delo se usklajuje z rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat letno doloci minister, pristojen za delo,
in objavi v Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do konca februarja v koledarskem
letu. VisSina urne postavke velja od marca tekocega koledarskega leta do vklju¢no februarja
naslednjega koledarskega leta.
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Upravi¢enec lahko zadasno ali ob¢asno delo opravlja pri ve¢ delodajalcih hkrati, vendar v
seStevku ne sme preseci predpisane omejitve glede Stevila ur in viSine dohodka dolo¢enega v
zakonu.

Omejitve za opravljanje zadasnega ali obCasnega dela pri delodajalcu v posameznem
koledarskem mesecu so:

- pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca oziroma delavke (v
nadaljnjem besedilu: delavec), se lahko opravi najve¢ 60 ur zacasnega ali ob¢asnega
dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje od enega do vklju¢no deset delavcev, se lahko opravi
najvec¢ 100 ur zacasnega ali ob¢asnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot deset do vklju¢no 30 delavcev, se lahko opravi
najve¢ 150 ur zacasnega ali ob¢asnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje vec kot 30 do vklju¢no 50 delavcev, se lahko opravi najvec
400 ur zacasnega ali ob¢asnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje vec kot 50 delavcev do vklju¢no 100 delavcev, se lahko
opravi najvec¢ 750 ur zacasnega ali ob¢asnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje vec kot 100 do vklju¢no 500 delavcev, se lahko opravi
najvec 1.500 ur zacasnega ali obCasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 500 do vklju¢no 1.000 delavcev, se lahko opravi
najvec 2.250 ur zacasnega ali ob¢asnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 1.000 do vklju¢no 2.000 delavcev, se lahko opravi
najvec 3.000 ur zacasnega ali ob¢asnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 2.000 delavcev, se lahko opravi najvec 3.750 ur
zacasnega ali ob¢asnega dela.

Stevilo ur zaasnega ali ob&asnega dela v posameznem koledarskem mesecu, opravljenega pri
nevladni organizaciji, delujo¢i v javnhem interesu, lahko preseZe omejitve iz prejSnjega
odstavka, vendar ne vec kot dvakratnika ur opravljenega zacasnega ali ob¢asnega dela glede
na Stevilo zaposlenih delavcev.

V Stevilo zaposlenih delavcev iz tretjega in Sestega odstavka se Stejejo vse pogodbe o
zaposlitvi, sklenjene za polni delovni ¢as v ¢asu podpisa pogodbe o opravljanju za¢asnega ali
obcasnega dela s strani delodajalca, ne glede na to, ali so pogodbe sklenjene za dolocen ali
nedolocen cas.
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Omejitve zacasnega ali obCasnega dela se nanasajo tako na upraviéenca kot tudi na
delodajalca. Zacasno ali obc¢asno delo lahko upravi¢enec opravlja v obsegu najve¢ 60 ur v
koledarskem mesecu. NeizkoriS¢enih ur ni mogoce prenasati v naslednji koledarski mesec.

Visina urne postavke in viSina dohodka za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo se usklajuje z rastjo
minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo dolofa zakon, ki ureja minimalno placo. Visina urne
postavke velja od marca tekocCega koledarskega leta do vkljuéno februarja naslednjega koledarskega
leta.
Vletu 2021 znasa:
- urna postavka za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo upokojenca 5,5 EUR (velja od 1. marca
2021 do 28. februarja 2022) in

ey

EUR.

Delodajalec je za upravi¢enca dolZzan voditi dnevno evidenco prihoda in odhoda ter Stevila
dejansko opravljenih ur zacasnega ali ob¢asnega dela.

Davcni vidik:

Delodajalec je na podlagi pogodbe o opravljanju zacasnega ali ob¢asnega dela dolZan
zagotoviti upravicencu dohodek za opravljeno za¢asno ali ob¢asno delo najkasneje do 18. dne
v naslednjem mesecu.

Kadar je v koledarskem mesecu opravljenih manj kot deset ur zacasnega ali ob¢asnega dela in
upravicenec zacasno ali obcasno delo nadaljuje pri istem delodajalcu tudi v naslednjem
koledarskem mesecu, lahko delodajalec izvede izpladilo dohodka za opravljeno zadasno ali
obcéasno delo skupaj za oba meseca hkrati, vendar najkasneje do 18. dne v naslednjem
mesecu.

Od prejemkov, izpla¢anih zaradi opravljenega zacasnega ali ob¢asnega dela, delodajalci
obracunajo dajatev v viSini 25%. Zavezanec za placilo te dajatve je delodajalec.

Dohodek upokojenca, prejet za opravljanje dela po pogodbi o za¢asnem ali obéasnem delu se
za davéne namene Steje za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja. V davéno osnovo tega
dohodka se vstevajo tudi vsa povracila stroskov v zvezi z delom in sluZzbenimi potovanji ter
bonitete.

Od bruto dohodka, zmanjSanega za 6,36% posebni prispevek zavarovanca za zdravstveno
zavarovanje in za 10% normirane stroske, se izracuna in pla¢a 25% akontacija dohodnine.

Izplacevalec dohodka pa od bruto dohodka v svoje breme obracuna in placa Se 8,85%
prispevek za posebne primere zavarovanja, pavsalni prispevek za poskodbo pri delu in
poklicne bolezni in kot Ze navedeno, posebno dajatev po stopnji 25%.

Zbiranje in odvajanje sredstev iz dajatve v proracunski sklad
Delodajalci nakazujejo sredstva iz dajatve v proracun Republike Slovenije. Sredstva se odvajajo

v proracunski sklad iz 129. ¢lena Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, St.
40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A,
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56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C,
101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US,
90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19 in 174/20 -
ZIPRS2122.

5. Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju

a) Prakticno usposabljanje v niZjem ter srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju

V slovenskem Solskem sistemu je dolo¢en moinost, da niZje in srednje poklicno
izobrazevanje izvajajo Sole skupaj z gospodarsko druzbo oziroma s samostojnim
podjetnikom posameznikom ali s posameznikom, ki samostojno opravlja dejavnost (v
nadaljnjem besedilu: delodajalec). Srednje strokovno izobrazevanje pa lahko izvajajo Sole
skupaj z delodajalcem, ce je z izobrazevalnim programom doloceno prakticno usposabljanje
z delom. Podrobnosti ureja Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-1).

Prakti¢no izobraZzevanje v poklicnem in strokovnem izobraZevanju se izvaja kot prakti¢ni pouk
oziroma prakti¢no usposabljanje z delom. V 3oli se izvaja prakti¢ni pouk, pri delodajalcu pa
prakticno usposabljanje z delom. Skupni obseg prakticnega pouka in prakticnega
usposabljanja z delom se doloci z izobrazevalnim programom. Kmetijske Sole lahko izvajajo
prakti¢no usposabljanje z delom na Solskem posestvu.

Pravice in obveznosti Sole, dijaka in delodajalca pri prakticnem izobraZevanju se doloci z u¢no
pogodbo.

Ucna pogodba je lahko:
- individualna uc¢na pogodba, ¢e jo skleneta delodajalec in dijak ter njegovi starsi
oziroma zakoniti zastopnik,
- kolektivna u¢na pogodba, ¢e jo skleneta Sola in delodajalec.

Dijak lahko sklene u¢no pogodbo tudi z ve¢ delodajalci oziroma sklene ve¢ u¢nih pogodb. V
tem primeru delodajalci uskladijo medsebojne pravice in obveznosti.

Dijak kmetijske Sole se prakti¢no usposablja z delom na kmetijah na podlagi kolektivne u¢ne
pogodbe, na podlagi individualne u¢ne pogodbe pa le na ucni kmetiji oziroma mojstrski
kmetiji, ki jih doloci pristojna zbornica.

Uc¢na pogodba obsega:
- osebno ime, dan, datum in kraj rojstva, stalno bivalis¢e dijaka in starSev oziroma
drugega zakonitega zastopnika dijaka, Ce je dijak mladoleten,
- predhodno izobrazbo dijaka,
- naziv, sedez? in vrsto dejavnosti delodajalca, ki sklepa u¢no pogodbo,
- naziv poklicne izobrazbe, za katero se dijak izobraZuje,
- pricetek in trajanje izobraZevanja,
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poklicne zmoznosti, ki si jih dijak pridobiva s prakti¢cnim usposabljanjem v skladu z
izobrazevalnim programom,

¢asovno razporeditev in razclenitev prakticnega usposabljanja z delom v obsegu,
predvidenem z izobraZevalnim programom,

osebno ime delavca z ustrezno izobrazbo, ki je mentor dijaka,

obseg izobrazevalnega dela v Soli,

pogoje, pod katerimi se uéna doba podaljSa zaradi neizpolnjenih obveznosti dijaka v
Soli,

dolZznosti delodajalca,

nagrado, ki jo prejema dijak,

obveznosti delodajalca v primeru, ¢e razdre u¢no pogodbo v nasprotju z zakonom, ter
v primeru, ¢e dijak razdre u¢no pogodbo zaradi neizpolnjenih dolznosti delodajalca,
obvezo, da delodajalec ne bo obremenjeval dijaka z deli, ki niso povezana z njegovim
prakti¢nim usposabljanjem,

davéno $tevilko dijaka in njegovo enotno mati¢no $tevilko ob&ana (EMSO),

druge dolZnosti in pravice dijaka, dolo¢ene s tem zakonom in drugimi predpisi.

Dolznosti delodajalca, ki sklene u¢no pogodbo, so zlasti, da:

dijaku omogoci usposabljanje za pridobitev poklicne izobrazbe,

skrbi, da bo dijak redno obiskoval Solo in druge obvezne oblike izobraZevalnega dela,
dijaku poleg pocitnic v skladu s tem zakonom omogoci Se najmanj Sest prostih delovnih
dni za pripravo na zakljucni izpit,

dijaku izplacuje dogovorjeno nagrado,

skrbi za varnost pri delu in za zdravje dijaka,

dijaka seznani s predpisi o varnosti pri delu,

skrbi za dobre medsebojne odnose med delavci in dijaki,

nadzoruje, kako dijak vodi predpisano dokumentacijo o prakticnem usposabljanju z
delom,

izpolnjuje druge, s pogodbo dogovorjene obveznosti.

Delodajalec lahko nalaga dijaku le tista dela, ki zagotavljajo pridobitev poklicnih zmoznosti v
skladu z izobraZzevalnim programom.

Dolznosti dijaka so zlasti, da:

redno izpolnjuje svoje uéne obveznosti,

redno obiskuje pouk in druge obvezne izobrazevalne oblike,
se pri izobrazevanju ravna po navodilih delodajalca in Sole,
varuje poslovno tajnost delodajalca,

se ravna po predpisih o varstvu pri delu.

V Casu prakti¢nega usposabljanja z delom ima dijak pravico do nagrade v skladu s panozno
kolektivno pogodbo za ustrezno dejavnost oziroma drugimi predpisi.

Placila dijakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo, ki so v skladu s predpisi, ki urejajo
vzgojo in izobraZevanje, so neobdavcena do visine 172 evrov za opravljeno obvezno prakticno
delo v obdobju enega meseca.
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6. Zakon o delovnih razmerjih

a) Ekonomsko odvisna oseba

Ekonomsko odvisna oseba je samozaposlena oseba, ki na podlagi pogodbe civilnega prava,
osebno, za placilo, samostojno in dlje ¢asa opravlja delo v okolis¢inah ekonomske odvisnosti
(kar pomeni, da oseba najmanj 80 odstotkov svojih letnih dohodkov pridobi od istega
narocnika) ter sama ne zaposluje delavcev.

Delo pod pogoji in v okolis¢inah ekonomske odvisnosti izklju¢uje ugotavljanje elementov
delovnega razmerja. Ekonomsko odvisni osebi pa je zagotovljeno omejeno delovno pravno
varstvo po zakonu o delovnih razmerjih. Ce s posebnim predpisom ni dolo¢eno drugace, se
zanjo uporabljajo dolocbe tega zakona o:

- prepovedi diskriminacije,

- zagotavljanju minimalnih odpovednih rokov,

- prepovedi odpovedi pogodbe v primeru neutemeljenih odpovednih razlogov,

- zagotavljanju placila za pogodbeno dogovorjeno delo kot je primerljivo za vrsto, obseg
in kakovost prevzetega dela, upostevaje kolektivno pogodbo in splosne akte, ki
zavezujejo narocnika ter obveznosti placila davkov in prispevkov,

- uveljavljanju odskodninske odgovornosti.

Ekonomsko odvisna oseba je za upravi¢enost do omejenega delovno pravnega varstva po
zakljucku vsakega koledarskega ali poslovnega leta dolZzna obvestiti naroc¢nika, od katerega je
ekonomsko odvisna, o pogojih, pod katerimi deluje, tako da naro¢niku posreduje vsa dokazila
in informacije, potrebne za presojo vprasanja obstoja ekonomske odvisnosti.

Do uveljavitve zakona, ki bo urejal delo in varstvo ekonomsko odvisnih oseb se uporabljajo
dolocbe 213.in 214. ¢lena zakona, ki ureja delovna razmerija.

7. Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno

Z Zakonom o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno, ki je stopil v veljavo v letu 2014 je
zakonodajalec dolo¢no opredelil dopustne oblike opravljanja dela za pladilo ali brezplacno.

Dopustne oblike opravljanja dela za placilo

a) Osebno dopolnilno delo

Za osebno dopolnilno delo se Steje, kadar posameznik sam opravlja dela pomo¢i v
gospodinjstvu, njim podobna dela ali opravlja druga manjsa dela, pod pogojem, da posebni
predpisi ne dolocajo drugace in da so ta doloCena v podzakonskem aktu (pravilniku o
osebnem dopolnilnem delu).

Taksna dela se lahko opravljajo pod pogojem, da se ne opravljajo za pravno osebo, tuj pravni
subjekt ali samozaposleno osebo.
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Za osebno dopolnilno delo se steje:

- kadar posameznik sam opravlja dela pomoci v gospodinjstvu, njim podobna dela ali
opravlja druga manjsa dela, pod pogojem, da posebni predpisi ne doloc¢ajo drugace,
pod pogojem, da so ta dela doloéena na seznamu del, ki Stejejo za osebno dopolnilno
delo po Pravilniku o osebnem dopolnilnem delu.

Posameznik, ki je priglasil osebno dopolnilno delo, lahko opravlja delo za osebo, ki ima
vrednotnico, ki se glasi na njegovo ime.

- kadar posameznik sam izdeluje izdelke domace in umetnostne obrti v skladu z
zakonom, ki ureja obrtno dejavnost, druge izdelke, ki se izdelujejo na domu pretezno
ro¢no ali po pretezno tradicionalnih postopkih in jih prodaja, ali kadar nabira in prodaja
gozdne sadezZe in zelis¢a, pod pogojem, da so ta dela dolo¢ena na seznamu del, ki
Stejejo za osebno dopolnilno delo po Pravilniku o osebnem dopolnilnem delu.
Posameznik, ki je priglasil osebno dopolnilno delo, lahko opravlja dela, ¢e ima med
opravljanjem dela vrednotnico, ki se glasi na njegovo ime.

Posameznik mora osebno dopolnilno delo pred zacetkom opravljanja dela priglasiti pri
Agenciji Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v nadaljevanju: AJPES).
Priglasitev se opravi prek spletnega portala AJPES ali osebno na upravni enoti, ki za
posameznika priglasitev opravi prek spletnega portala AJPES. Posameznik, ki Zeli opustiti
posamezno vrsto osebnega dopolnilnega dela, opustitev opravi prek spletnega portala AJPES
ali osebno na upravni enoti, ki za posameznika opustitev opravi prek spletnega portala AJPES.

AJPES vzpostavi in vodi seznam posameznikov, ki opravljajo osebno dopolnilno delo (v
nadaljevanju: seznam).

Posameznik ob priglasitvi osebnega dopolnilnega dela navede naslednje podatke:
- osebno ime in naslov,
- davcno stevilko,
- dela, ki jih bo opravljal kot osebno dopolnilno delo,
- kontaktni podatek (telefonska Stevilka ali elektronski naslov).

Poleg zgornjih podatkov AJPES v seznamu vodi in obdeluje tudi:
- datum prve priglasitve osebnega dopolnilnega dela,
- datum priglasitve in opustitve posamezne vrste osebnega dopolnilnega dela,
- datum izbrisa posameznika, ki opravlja osebno dopolnilno delo, iz seznama.

Za namen zagotovitve pravilnosti in azurnosti podatkov v seznamu AJPES prevzema podatke
0 osebnem imenu in naslovu prebivalis¢a posameznika, ki opravlja osebno dopolnilno delo, iz
centralnega registra prebivalstva. Ce se v centralnem registru prebivalstva spremenijo podatki
o posamezniku, se te spremembe avtomati¢no prevzamejo v seznam na podlagi povezanosti
s centralnim registrom prebivalstva.

Posameznik, ki opravlja osebno dopolnilno delo, in je vpisan v seznam, mora vse spremembe
v zakonu dolocenih podatkov sporociti AJPES pred zacetkom opravljanja posamezne vrste
osebnega dopolnilnega dela. Posameznik, ki v Republiki Sloveniji nima prijavljenega
prebivalis¢a, pa mora prav tako sporociti tudi spremembe v zakonu dolo¢enih podatkov.
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O priglasitvi in spremembi podatkov iz seznama AJPES izda posamezniku, ki opravlja osebno
dopolnilno delo, obvestilo.

Za omogocanje dostopnosti podatkov o posameznikih, ki opravljajo osebno dopolnilno delo,
in za preprecCevanje dela in zaposlovanja na ¢rno ter preverjanje, ali posameznik, ki opravlja
osebno dopolnilno delo, ravna zakonito, je na spletni strani AJPES javno objavljen seznam
posameznikov, ki so takSno delo priglasili po dolo¢bah tega zakona. Javno objavljen seznam
vsebuje podatek o osebnem imenu, vrsti osebnega dopolnilnega dela, zaporedni Stevilki
posameznika in kontaktnem podatku.

Vrednotnica je dokument, na podlagi katerega se lahko opravlja osebno dopolnilno delo in se
mora pridobiti najpozneje pred zacetkom opravljanja dela. Vrednotnica velja za koledarski
mesec.

Vrednotnico se pridobi na podlagi vlozitve zahtevka za pridobitev vrednotnice prek spletnega
portala e-uprava ali osebno na upravni enoti, ki za posameznika vlozi zahtevek prek spletnega
portala e-uprava.

Vrednotnica je izdana ob predlozZitvi naloga za placilo prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ter naloga za placilo prispevka za zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za
poskodbo pri delu in poklicno bolezen v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in
zdravstveno zavarovanje, pri ponudniku placilnih storitev ali na upravni enoti.

Zahtevek za pridobitev vrednotnice in vrednotnica morata vsebovati podatke, potrebne za
nadzor, podatke, potrebne za obracun in nadzor pravilnosti obracuna in placila prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter prispevka za zdravstveno zavarovanje in prispevka
za poskodbo pri delu in poklicno bolezen v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in
zdravstveno zavarovanje, in podatke, potrebne za uveljavljanje pravic na podlagi placanih
prispevkov.

Zahtevke za pridobitev vrednotnice, ki se Stejejo tudi za obracun prispevkov za socialno
varnost, vloZen pri davéni upravi, ministrstvo, pristojno za javno upravo, redno posreduje
davéni upravi. Za izvajanje nadzora se podatki o izdanih vrednotnicah hranijo pet let.

Prihodek iz naslova osebnega dopolnilnega dela v posameznem polletju koledarskega leta v
seStevku ne sme presegati treh povprecénih mesecnih neto pla¢ v Republiki Sloveniji v
preteklem koledarskem letu. Posameznik, ki opravlja osebno dopolnilno delo, mora polletno
poroCati davéni upravi o dosezenem prihodku iz naslova osebnega dopolnilnega dela
najpozneje do desetega dne v mesecu po preteku polletnega obdobja. Za namen preverjanja
doseganja prihodka davéna uprava vodi evidenco o doseZzenem prihodku iz naslova osebnega
dopolnilnega dela. Evidenca vsebuje naslednje podatke:

- osebno ime in davcno Stevilko posameznika, ki opravlja osebno dopolnilno delo;

- osebno ime ali firmo in naslov zavezanca za placilo prispevka za osebno dopolnilno

delo;
- znesek prihodka;
- obdobje, v katerem je bil prihodek dosezen.
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Podatki iz evidence se uporabljajo za nadzor izpolnjevanja pogojev za osebno dopolnilno delo,
za porocanje zaradi uveljavljanja pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter
zdravstvenega zavarovanja v skladu s tem zakonom in za davcni nadzor.

Pravilnik o osebnem dopolnilnem delu (Uradni list RS, $t. 94/14) podrobneje doloca dela, ki
se Stejejo za osebno dopolnilno delo, nacin priglasitve tega dela, obrazec in nacin porocanja o
dosezenem prihodku, vsebino in obliko zahtevka za pridobitev vrednotnice, vsebino in obliko
vrednotnice ter druge podatke za oblikovanje prijave podatkov o zavarovalni dobi in osnovi za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter nacin njihovega posredovanja in uporabe.

Brezplacne oblike opravljanja dela so:

b) Sosedska pomoc

Za sosedsko pomoc se Steje opravljanje dela med sosedi posamezniki, kadar med njimi
obstaja dolo¢ena bliZina v smislu prebivanja, ¢e med njimi ni sklenjene pogodbe in je delo
opravljeno brez placila, kakor tudi druge oblike sosedske pomoci, dolocene v drugem
zakonu.

c) Sorodstvena pomoc

Za sorodstveno pomoc se Steje brezplacno opravljanje del in storitev, kadar jih posameznik
opravlja za zakonca ali osebo, s katero Zivi v zunajzakonski skupnosti, partnerja v registrirani
istospolni skupnosti ali za osebe, s katerimi je v sorodstvu v ravni vrsti ali stranski vrsti do
vstetega tretjega kolena ter v sorodstvu po svastvu do vstetega drugega kolena.

d) Nujno delo

Za opravljanje nujnih del za preprecitev nesrec ali odstranitev posledic naravnih in drugih
nesre¢ se Stejejo vsa dela, ki so namenjena preprecevanju naravnih nesrec ali
odstranjevanju posledic naravnih in drugih nesrec.

e) Humanitarno delo, karitativno delo, delo za invalidske organizacije in prostovoljsko
ter dobrodelno delo

Za humanitarno in karitativno delo ter delo za invalidske organizacije se Steje brezpla¢no
opravljanje dela za organizacije, ki imajo status humanitarne, karitativne ali invalidske
organizacije.

Za humanitarno delo se Steje tudi brezpla¢no opravljanje dela za zagotovitev pripravljenosti,
usposobljenosti in izvajanje nalog zaséite, reSevanja in pomoci v nevladnih organizacijah, ki
delujejo v javnem interesu na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami v skladu

s predpisi.

Za prostovoljsko delo se Steje opravljanje dela v skladu z zakonom, ki ureja prostovoljstvo.
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Za dobrodelno delo se steje brezplacno opravljanje dela, ki je namenjeno varovancem v
vzgojno varstvenih zavodih, predSolskim otrokom, ucencem, dijakom in Studentom v
izobrazZevalnih zavodih, pacientom v bolniSnicah ter osebam v domovih za ostarele.

f) Kratkotrajno delo

Za kratkotrajno delo se Steje brezplacno opravljanje dela v mikrodruzbi ali zavodu z najmanj
enim in najvec 10 zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z najvec 10 zaposlenimi, kadar ga
opravljajo osebe, ki so v doloceni sorodstveni povezavi z lastnikom ali solastnikom
mikrodruZbe ali zavoda ali samozaposlene osebe.

Osebe, ki lahko opravljajo kratkotrajno delo so:

- zakonec ali zunajzakonski partner ali partner v registrirani istospolni skupnosti lastnika
ali solastnika mikrodruzbe ali zavoda ali samozaposlene osebe,

- zakonec ali zunajzakonski partner ali partner v registrirani istospolni skupnosti enega
od starSev lastnika ali solastnika mikrodruzbe ali zavoda ali samozaposlene osebe,

- oseba, s katero je lastnik ali solastnik mikrodruzbe ali zavoda ali samozaposlene osebe
v sorodu v ravni vrsti do prvega kolena,

- starsSi in otroci zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali partnerja v registrirani
istospolni skupnosti lastnika ali solastnika mikrodruzbe ali zavoda ali samozaposlene
osebe.

Delo osebe iz prejSnjega odstavka se lahko opravlja najvec 40 ur mesecno. Kratkotrajno delo
se mora glede zaposlovanja oseb, mlajsih od 18 let, delovnega ¢asa, no¢nega dela, odmorov
in pocitkov ter varstva nekaterih kategorij delavcev opravljati v skladu s predpisi o delovnih
razmerjih in predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem kratkotrajnem delu in jo predlozi v podpis
osebi, ki opravlja kratkotrajno delo, dnevno ob zacetku in zaklju¢ku opravljanja kratkotrajnega
dela. Za izvajanje nadzora delodajalec hrani evidenco Se dve leti po prenehanju opravljanja
kratkotrajnega dela osebe, ki je to delo opravljala.
Evidenco o opravljenem kratkotrajnem delu vsebuje:

- osebno ime, naslov in davéno Stevilko osebe, ki opravlja kratkotrajno delo,

- uro zacetka in zaklju¢ka opravljanja kratkotrajnega dela, kot jo je potrdila oseba, ki

opravlja kratkotrajno delo, po dnevih,
- skupno stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela na mesecni ravni.

V skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju je oseba, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovana za primer poSkodbe pri delu in poklicne bolezni z M-12 obrazcem.

g) Brezplacna pomoc na kmetijah, planinah in skupnih pasnikih ob sezonskih konicah.

Za delo ali zaposlovanje na ¢rno ne Steje brezplacna pomoc na kmetijah, planinah in skupnih
pasnikih ob sezonskih konicah.
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